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Co v tomto cisle povazuji za dulezité?

Hlavnim tématem posledniho &isla roku 2018 jsou zmény ve zdravotnim, socialnim
a ddchodovém pojisténi od 1. 1. 2019. VSiméame si i nového vypoctu nemocenskych
davek po valorizaci.

Zabyvame se otazkou, zda muze lékaf odmitnout pacienta a za jakych podminek.
V soucasné dobé se chysta zakon, kdy za Ujmu na zdravi pfi povinném ockovani
pacientl bude odpovidat stat. Bude se klast také vétsi ddraz na proockovanost déti.
To jisté prinese dalsi zatéz détskym Iékarlim. Soucésti ¢asopisu je formular pripraveny
CLK, ktery budou moci pediatfi predlozit rodi¢am, jiz odmitaji oSkovani povinné,
navrhované dobrovolné a dal$i zdravotni sluzby.

Pripominame projekt Miminko a nabidneme détskym Iékaftim i v roce 2019 moznost
ziskani bezplatnych darkovych tasek pro jejich nova miminka.

V roce 2019 budeme vychazet jiz 21 let. Mimo aktualnich informaci chceme vyuzit nase
mnohaleté zkuSenosti a fesit zvolena témata komplexné.

V prvnim G&isle roku 2019 planujeme feSit nejen danové povinnosti za rok 2018,
ale i vyuctovani socialniho a zdravotniho pojisténi. Chceme prinést ucelené informace
k této problematice.

Vychazime ze zkuSenosti, Ze pracovnici finanéniho Ufadu nas erudované zkontroluji,
co se tykéa dani, ale problematiku odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi znaji méné.
Naopak na socialnim bude kontrolovan kazdy fadek plateb, ale dané nefesi. A podnikatel
musi védeét vSe a za vSe zodpovida. Ukazkou je lékaf zaméstnavajici jednu zdravotni
sestru, ktery si nemdze dovolit Zivit pravni a finanéni oddéleni, ale povinnosti pinit musi.
Vérime, ze pravé pro tyto |ékafe budeme zajimavi i v pfistim roce.

Nabidku predplatného na rok 2019 zasleme nasim predplatitelim s ¢islem 1/2019.
Pfejeme Vam krasné a pohodové Vanoce a mnoho dobrého v dalSim roce.

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka ¢asopisu

Redakéni rada:

Prof. MUDr. Hana Hrstkova, CSc.
détska klinika Détské nemocnice
FN Brno-Bohunice

Doc. MUDr. Anna Necasova, CSc.
Interni kardiologicka klinika
FN Brno-Bohunice

MUDT. Véra Sevéikova
odborny asistent 1. LF UK Praha,
prakticky lékaf pro déti a dorost

Ing. FrantiSek Elis
danovy poradce 0056

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky
advokat v Praze, katedra prava
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JUDr. Ing. Lubomir Janousek
Specializovany finanéni Urad

JUDr. Jan Mach
advokét v Praze, odborny asistent
IPVZ, katedra medicinského prava

RNDr. Marek Petras, Ph.D.
predseda Odborného spolku
pro oCkovani, z.s.

Jan Pisték

odborny asistent,
akademicky malif

Dékujeme inzerujicim spole¢nostem za pomoc pfi finan¢nim zajisténi projektu a vydavani ¢asopisu.

CEUMED, s.r.o.

NAVI Team, spol. s x.o.

Orion Diagnostica - organizacni slozka
Pfizer spol. s r.o.

Zemeé svéta



> Zmeny ve zdravotnim pojisténi
v roce 2018 a k 1. 1. 2019

Cilem tohoto prispévku je seznamit odbornou vefejnost s nejpodstatnéjéimi zménami ve zdravotnim

v

zdravotnim pojisténi v pravmch podmlnkach roku 2019.

I. Cesko-tuniska smlouva

Dne 12. 2. 2018 byla ve Sbirce mezina-
rodnich smluv zverejnéna nova Cesko-
-tuniska smlouva o socialnim zabezpe-
¢eni, ktera upravuje i otazky zdravotniho
pojisténi a poskytovani zdravotni péce.
Od tohoto data vyzaduiji zdravotni pojis-
tovny plnéni povinnosti plynoucich ze
smlouvy.

Postupy obcanl a instituci obou statl
jsou zaloZeny na téchto nize uvedenych
principech:

- zaméstnanci a osoby samostatné vydé-
lecné Cinné jsou pojiSténi ve verejném
systému zdravotniho pojisténi toho sta-
tu, ve kterém je vykonavana vydéle¢na
¢innost,

- pojisténci cestujici do druhého statu
maji narok na poskytnuti neodkladné
péce na Ucet své zdravotni pojistovny,

- zdravotni pojistovna po predchozim
souhlasu uhradi svym pojisténcim
planovanou pédi ve druhém staté,

- pracovnici vyslani do druhého statu maji
narok na péciv plném rozsahu na ucet
své zdravotni pojistovny,

- dichodci, ktefi se odstéhovali do dru-
hého statu, maji narok na plnou pédi
na Ucet zdravotni pojistovny statu, ze
kterého jim je vyplacen dichod.

Problematika zdravotniho pojisténi

a zdravotni péce je formou dvoustrannych

mezinarodnich smluv feSena naptiklad se

Srbskem, Cernou Horou, Makedoni,

Albanii nebo s Tureckem.

II. Primérnd mzda a zdravotni
pojisténi od 1. 1. 2019

V ptimé souvislosti s placenim pojistného
je ve zdravotnim pojisténi kromé mini-
malni mzdy vyznamnym parametrem
i institut primérné mzdy.

Za primérnou mzdu se pro Ucely zako-
nac¢.592/1992 Sb., o pojistném na verej-
né zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisll, povazuje ¢astka, ktera se vypo-
Cte jako soucin vSeobecného vymérova-
ciho zékladu pro uUcely dichodového
pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva
roky pfedchazi kalendafnimu
pro ktery se primérna mzda zjistuje,
a prepoditaciho koeficientu pro Upravu
tohoto vSeobecného vymérfovaciho
zakladu.

roku,

Takto vypoctena Castka se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.
Podle Nafizeni vlady ¢. 213/2018 Sb.
ze dne 19. 9. 2018 predstavuje vySe
vSeobecného vymérovaciho zakladu za
rok 2017 hodnotu 30 156 K&.

VySe prepocitaciho koeficientu pro Upra-
vu tohoto vSeobecného vymérovaciho
zakladu ¢ini 1,0843.

Soucinem téchto dvou ¢astek dostaneme
po zaokrouhleni pramérnou mzdu pro rok
2019 ve vysi 32 699 K¢.

Tato hodnota primérné mzdy znamena,
7e se od 1. 1. 2019 zvySuje rozhodny
prijem, neboli Castka zapoditatelného
prijmu v duchu ustanoveni § 5 pism. a)

¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisl, na 3 000 KE¢.

e s

Nova vySe rozhodné Castky 3 000 K¢&
vychazejici z ustanoveni § 6 odst. 2

¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
se Sdélenim
Ministerstva prace a socialnich veéci
¢.236/2018 Sb., se pfimo dotyka zamést-
navatell, jejich prostfednictvim i zamést-
nancu (taktéz osob samostatné vydélec-
né ¢innych) a ovliviiuje nasledujici oblasti:

predpisli, ve spojeni

1) Uéast vybranych skupin zaméstnancu
na zdravotnim pojisténi
Podle § 5 pismeno a) bodl 4. az 6.
6. 48/1997 Sb. neni osoba z pohledu
zdravotniho pojisténi zaméstnancem,
a zamestnani tudiz nevznika, pokud je
vymeéfovaci zaklad za rozhodné obdobi
kalendafniho mésice nizsinez 3 000 K¢ u:

a) Clena druzstva, ktery neni v pracovné-
pravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava
pro druzstvo préaci, za kterou je jim odmé-
novan. Vykon funkce v organu druzstva
se vzdy povazuje za vykon prace pro druz-
stvo, proto z pfijmu funkcionare druzstva
za vykonanou praci (nenili tento v pra-
covnépravnim vztahu k druzstvu) se
pojistné odvadi pouze ze zuctovaného
prijmu v ¢astce 3 000 K& a vyssi.

Kdyby vSak mél takovy ¢len druzstva jesté
soubézny prijem, ktery zaklada povinnost
placeni pojistného (pracovni smlouva,
dohoda s vysi prijmu podléhajici povin-
nosti placeni pojistného), odvadeélo by se
pojistné z Uhrnu pfijma, pfipadné i s do-
poc¢tem a doplatkem pojistného do
zakonného minima.

Takze kdyby naptiklad ¢len druzstva
vykonaval v druzstvu funkci s pfijmem
1 000 K& a soucasné by pracoval na
zékladé dohody o pracovni &innosti



s pfijmem 11 000 K¢, provadél by zamést-
navatel (druzstvo) dopocet a doplatek
pojistného do miniméalniho vymérovaciho
zakladu.

Ze skutecné vySe prijmu, tedy bez dopo-
¢tu do minima 13 350 K¢, by se odvé-
délo pojistné u osob uvedenych jako
vyjimky v § 3 odst. 8 z. €. 592/1992 Sb.

b) osoby pracujici na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti (vice dohod o pracovni
ginnosti u jednoho zaméstnavatele)

Pfi placeni pojistného u zaméstnanct

pracujicich na dohodu o pracovni ginnosti

vychéazeji zaméstnavatelé predevsim

z téchto zasad:

- pro Ucely U€asti na zdravotnim pojisténi
rozhoduje v pfislusném kalendainim
meésici zasadné vyse pfijmu,

-ve zdravotnim pojisténi se pro ucel
vzniku zaméstnani sditaji v ramci roz-
hodného obdobi kalendafniho mésice
prijmy z vice dohod o pracovni ¢innosti
(nebo dohod o provedeni prace) u jed-
noho zaméstnavatele. ZdUraznuji, ze
pokud se jedné u téhoz zaméstnavate-
le o stejny typ dohody, pak se sditaji
vSechny prijmy,

pokud pfijem na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti nedosahne v rozhodnem
obdobi kalendafniho mésice ¢éastky
zapocitatelného prijmu, tedy od 1. led-
na 2019 &astky 3 000 K&, nepovazuje
se osoba pro Ucely zdravotniho pojis-
téni za zaméstnance a zaméstnavatel ji
musi na dany meésic odhlasit u zdravotni
pojistovny (je-li prihlasena),

v této souvislosti se neprihlizi k pod-
minkam platnym pro tzv. ,zaméstnani
malého rozsahu®,

z hlediska plnéni oznamovaci povinnosti
plati, Ze zaméstnavatel zaméstnance
pracujiciho na dohodu o pracovni ¢in-
nosti pfihlasuje u zdravotni pojistovny

kodem ,P* k datu, ve kterém poprvé po
uzavieni dohody zacal vykonavat sjed-
nanou préaci a odhlasuje kddem ,0" ke
dni, jimz uplynula doba, na kterou byla
tato dohoda sjednana (stejny postup
plati i u dohod o provedeni prace).

Nedosahne-li z4¢tovany hruby prijem za
cely kalendarni mésic (nebo jen za jeho
¢ast) 3 000 K&, nepovazuje se tato
osoba ve zdravotnim pojisténi za zamést-
nance. Jelikoz tento pfijem nezaklada
ucast na nemocenském (a navazné tedy
ani na zdravotnim) pojisténi, nepfihlasu-
je zaméstnavatel tohoto zaméstnance

u zdravotni pojistovny.

V této souvislosti vSak musi byt v zajmu

kazdého zaméstnance (kdy zaméstna-

vatel miiZze zameéstnance na tuto skutec-
nost upozornit), aby mél svlj pojistny
vztah feSen nékterou z téchto variant:

- jiné zaméstnani s prijmy ze zavislé ¢in-
nosti ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a)
z. €. 48/1997 Sb. (typicky zaméstnani
na zakladé pracovni smlouvy),

- osoba samostatné vydéleéné ¢inna,

- 0soba, za kterou plati pojistné stat,

- 0soba bez zdanitelnych pfijm, pricemz
prijatelny je i soubéh nekterych kate-
gorii.

Je-li zUctovan hruby prijem v &astce
alespon 3 000 K¢, pak zameéstnavatel
odvadi pojistné na zdravotni pojisténi,
pripadné i s ohledem na potfebu zajisténi
odvodu pojistného alespon z minimalni-
ho vyméfrovaciho zakladu a za pouziti
kodl ,P* a ,0" radné plini oznamovaci
povinnost.

c¢) dobrovolného pracovnika pecovatelské
sluzby

2) VySe minimalniho mési¢niho vyméro-
vaciho zakladu a minimalni zalohy OSVE
Jak je jiz vyse uvedeno, Cini primérna
mzda pro rok 2019 &astku 32 699 K¢.
Minimalni mésicni vymérovaci zaklad
0SVC pro rok 2019 je timto uréen sazbou
50 % z Castky 32 699 K¢, tj. 16 349,50 K¢C.

Minimalni vyée zalohy OSVC pro rok 2019
se vypocte jako 13,5 % z Castky
16 349,50 K¢, a zvySuje se tak od ledna
2019 z dosavadnich 2 024 K& na
2 208 K¢, tj. 0 184 K¢&. Poslednim dnem
splatnosti nové minimalni zalohy na mésic
leden 2019 ve wySi 2 208 K& (jakoz
i kazdé jiné zalohy) je 8. Unor 2019.

Pokud pro OSVC plati po cely kalendarni
rok vykonu samostatné vydélec¢né cin-
nosti povinnost dodrzet minimalni vymé-
fovaci zaklad, pak za rok 2019 ¢ini mini-
malni vymeérfovaci zaklad 196 194 K¢
(12 x 16 349,50) a minimalni pojistné
26 487 Ké (0,135 x 196 194).

Vyjimky, kdy pro OSVC neplati ustanoveni
o minimalnim vymeéfovacim zakladu, jsou
uvedeny v ustanoveni § 3a odstavec 3
z. €. 592/1992 Sb.

3) Stanoveni pravdépodobné vyse
pojistného

Pokud nema zdravotni pojistovna rele-
vantni informace o pohledavkach zamést-
navatele nebo osoby samostatné vydélec-
né ¢inné (platcem neni podan Prehled),
muUze rozhodnutim stanovit pravdépo-
dobnou vySi pojistného ve smyslu usta-
noveni § 25a odst. 2 z. ¢. 592/1992 Sb.
Jestlize zdravotni pojistovna nedisponu-
je napriklad Udaiji, které si sama opatfi,
méa se pro ucely stanoveni pravdé-
podobné vySe pojistného za to, ze mé-
si¢nim pfijmem je pro rok 2019 Castka
odpovidajici 1,5n&sobku vSeobecného
vymérovaciho zakladu za rok 2017.

To znamena, Ze mésicni ¢astka vyméro-
vaciho zakladu z titulu pravdépodobné-
ho pojistného se vypocte jako 30 156 x
1,5 a ¢ini u zaméstnavatele 45 234 K¢,
13,5 % pravdépodobné vyse pojistného
pak po zaokrouhleni 6 107 K¢.

U osob samostatné vydélecné Cinnych je
tato hodnota pravdépodobného pojist-
ného poloviéni (3 054 K¢).

Jiz z téchto mésicnich Castek je patrné,
7e stanoveni pravdépodobné vyse pojist-
ného je v mnoha pfipadech pro platce
nevyhodné, nehledé na realnou moznost
sankéniho postihu zdravotni pojistovny
ve formé pokuty (aZ do vySe 50 000 K¢)
za nepredloZeni Prehledu zaméstnavate-
lem nebo osobou samostatné vydélec¢né
¢innou. Stanovenim pravdépodobné vyse
pojistného neni dotCena povinnost platce
prislusny Prehled predlozit.



II1. ZvySeni minimdlni mzdy
k1.1.2019

Minimélni mzda predstavuje ve zdravot-
nim pojisténi minimalni vymeérovaci zaklad
zameéstnance, a to pfi zaméstnani trvaji-
cim cely kalendarni mésic. Tento mini-
malni vymeérovaci zéklad se snizuje na
pomeérnou ¢ast podle poctu kalendarnich
dna v situacich, kdy:

- zaméstnani netrva po cely kalendarni
meésic,

- uzaméstnance trva néktera z dilezitych
osobnich ptekaZek v praci na jeho stra-
né (napfiklad nemoc, oSetfovani ditéte
mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena
domacnosti),

- se zaméstnanec stal nebo prestal byt
ve zdravotnim pojisténi osobou, za
kterou plati pojistné stat.

Ukazme si na konkrétnich pfikladech
z praxe postupy zaméstnavatele pfi
vypoctu vyse pojistného v dusledku
zvySeni minimalni mzdy k 1. lednu 2019
na Castku 13 350 KE&.

1) Minimalni vymérovaci zaklad
na prelomu let 2018/2019

Priklad ¢. 1

Zameéstnanec pracuje v mésicich prosinci

2018 a lednu 2019 na zkraceny pracovni

Uvazek na zakladé pracovni smlouvy

s hrubym pfijmem 12 600 K¢.

V' prosinci bude odvedeno pojistné

z 12 600 K¢ v ¢astce 1 701 K¢, ktera je

vySSi nez minimalni vymérovaci zaklad

12 200 K¢, platny v roce 2018.

V lednu provede zaméstnavatel dopocet

a doplatek pojistného do zvySeného

minima 13 350 K¢ takto:

-z ¢astky pfijmu 12 600 K& ¢ini 13,5 %
pojistného 1 701 K¢, jedna tletina
(567 K¢) bude srazena zaméstnanci, dvé
tfetiny (1 134 K&) hradi zaméstnavatel,

- pojistné z rozdilové castky 750 K& ve
vysi 102 K& bude sraZzeno zaméstnanci
(nejedna se o nékterou ze situaci uve-
denychv § 207 az 209 zakoniku prace).

Zaméstnanci bude sraZeno:

567 + 102 = 669 K¢

Zameéstnavatel odvede: 1 134 K&
Celkem: 1 803 K¢&

Stejné by zaméstnavatel postupoval
v obou mésicich i v pfipade, kdyby byla
na castku 12 600 K¢ uzaviena néktera
z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

Pfiklad €. 2

Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele
na zakladé dvou soubéZnych pracovné-
pravnich vztaht. Pracovni smlouva (jako
Lhlavni prijem*, vyrazné prevySujici hod-
notu minimalni mzdy) byla ukoncena
k datu 31. 10. 2018, nicméné dohoda
0 pracovni ¢innosti se sjednanou ¢astkou
piijimu 8 000 K& pokraCuje dale a bude
ukoncena k datu 28. 2. 2019. Od listopadu
2018 se tak jedna o jediny pfijem zamést-
nance, pro kterého plati ve zdravotnim
pojisténi minimalni vymérovaci zaklad.
Vymeérovaci zaklad zaméstnance sestaval
do fijna 2018 z pfjmu na zékladé pracovni
smlouvy a soucasné dohody o pracovni
¢innosti, nebot ¢astka 8 000 povinnost
placeni pojistného zakladala. Od listopa-
du je jedinym zdrojem pfijma zamést-
nance pracovnépravni vztah na zakladé
dohody o pracovni &innosti. Vzhledem
k tomu, Ze pro zaméstnance (a zamést-
navatele) plati ve zdravotnim pojisteni
ustanoveni o minimalnim vymeérovacim
zakladu, musi byt v mésicich listopad
a prosinec zajfistén odvod pojistného
z minima 12 200 K¢&. Doplatek pojistné-
ho ve vy$i 567 K¢ (13,5 % z rozdilu vymé-
Fovacich zakladd 4 200 K&) standardné
srazi zameéstnavatel zaméstnanci.
Obdobné musi byt dodrzen minimalni
vymérovaci zaklad 13 350 K& i v mésicich
lednu a unoru 2019 s vysi doplatku
zaméstnance 723 Kc.

Ukoné&eni pracovni smlouvy zaméstnava-
tel zdravotni pojistovné neoznamuje,
protoZe ucast na zdravotnim pojisténi
z titulu zaméstnani neni pferuSena.
Odhlaseni zaméstnance probéhne aZ ke
dni 28. 2. 2019, kdy skonc&i zaméstnani
na zakladé dohody o pracovni &innosti.

Kdyby vSak pfijem za mésic unor pokles!
(napf. z davodu nemoci) pod 3 000 K¢,
probéhlo by odhlaseni k 31. 1. 2019.

Pfiklad é. 3

Firma zaméstnava v pracovnim poméru na
zKraceny pracovni Uvazek zaméstnance
s hrubym pfijmem v rozpéti od 8 500 K¢
do 10 000 K&, kromé toho jesté tento
zaméstnanec soucasné provadél na
dohodu o pracovni ¢innosti, uzavienou od
1. 1. do 31. 12. 2018, drobné pomocné
prace, kde se jeho mésicni prijem pohybo-
val v rozpéti od 2 000 K¢ do 3 200 K¢.
Tato dohoda nebyla k 1. 1. 2019 obnovena.
Jedna se o typové rizné pracovnépravni
vztahy, kazdy z nich se posuzuje samo-
statné a pro ucel stanoveni vymériovaci-
ho zakladu zaméstnance se v rozhodném
obdobi kalendarniho mésice scitaji pfijmy
zakladajici povinnost placeni pojistného.
Zaméstnavatel v prislusném kalendarnim
meésici vzdy odvede pojistné z pracovni-
ho poméru ze skutec¢né dosazeného
prijmu a dale v roce 2018 pripocet! pfijem
zuctovany na dohodu o pracovni ¢innosti
tehdy, pokud jeho vyse Cinila alespori
2 500 K¢. Pokud nebylo na dohodu o pra-
covni ¢innosti dosaZeno castky alespori
2 500 K&, odvadélo se pojistné pouze
u pfijmu z pracovni smlouvy.

Jestlize nebylo vysi pfijmu (pfijmd) dosa-
Zeno v roce 2018 c&astky alespori
12 200 K¢, provadél zaméstnavatel dopo-
Cet a doplatek pojistného do této hodno-
ty minimalniho vymeérovaciho zakladu.
| kdyZ pfijem na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti nedosahl v nékterém mésici
roku 2018 Castky 2 500 K¢, neprovadél
zaméstnavatel odhlaseni zaméstnance na
takovy meésic, nebot zaméstnanec byl
trvale prihlaSen z titulu uzavieného pra-
covniho poméru. To znamena, Ze zamést-
navatel zdravotni pojiStovné neoznamuje
ani skutec¢nost, Ze dohoda o pracovni
¢innosti k datu 31. 12. 2018 skondila.
Od ledna 2019 tak zistal u zaméstnance
pouze prijem na zakladé pracovni
smiouvy, tedy kazdopadné s dopoctem
a doplatkem pojistného do nového mini-
malniho vymérovaciho zakladu 13 350 K&.



Priklad ¢. 4

Dohoda o provedeni prace byla uzaviena
do 31. 12. 2018 s mésic¢nim hrubym
priimem 12 000 K&, v mésici prosinci vSak
bylo z duvodu nemoci dosazeno prijmu
pouze 9 600 K¢ Od 1. 1. 2019 byla
uzaviena nova dohoda o provedeni prace
s prijmem 10 000 K&, pficemz byl pojis-
ténci ke dni 12. 1. 2019 pfiznan starobni
duchod.

Bez ohledu na datum ukon&eni pracov-
népravniho vztahu formou dohody
0 provedeni prace odhlasi zaméstnavatel
zaméstnance u jeho zdravotni pojistovny
ke dni 30. 11. 2018, nebot’ s ohledem na
vysi prijmu v prosinci 2018 zaniklo k datu
30. 11. 2018 zaméstnani z pohledu zdra-
votniho pojisténi. Tato okolnost sou¢asné
vyZaduje u pojisténce potiebu reSeni
Jjeho pojistného vztahu v mésici prosinci
nékterou z moznosti jiz vyse uvedenych.
Vroce 2018 provadel zaméstnavatel v jed-
notlivych mésicich dopocet a doplatek
pojistného do minimalniho vymérovaciho
zakladu 12 200 K¢.

Od ledna 2019 jiz dohoda o provedeni
prace nezaklada ucast na zdravotnim
pojisténi, takZe z pfijmu 10 000 K¢
zaméstnavatel zadné pojistné platit
nebude.

ProtoZe byl pojiSténci pfiznan v lednu 2019
starobni ddchod, méa svij pojistny vztah
nadale reSen touto ,statni kategorii*, coz
oznami zdravotni pojiStovné sam.

2) Nekolidujici zaméstnani

Podle znéni ustanov. § 25 odst. 3 zakona
6. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpis, je za stano-
venych podminek u pojisténce ve zdra-
votnim poijisténi pripustny soubéh zamést-
nani a kategorie, kde hradi pojistné stat
- uchaze¢ o zaméstnani, za podminky, ze
pfijem nepfesahne polovinu aktualni
hodnoty minimalni mzdy (tzv. nekoliduji-
ci zaméstnani). Naproti tomu nelze ve
zdravotnim pojiSténi akceptovat soubéh
evidence uchazeCe o zaméstnani s vyko-
nem samostatné vydélecné ¢innosti.

Novelou uc¢innou od 29. Cervence 2017
doslo ke zméné v citovaném ustanoveni
§ 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti,
kdy byla v pismenu b) vypusténa slova
,dohody o provedeni prace nebo“, coz
z pohledu legislativy a navazné i praxe
znamena, Ze se nadale zamezuje moznosti
vykonavat v soubéhu s vedenim v evidenci
uchazec¢l o zaméstnani ¢innost na zékla-
dé dohody o provedeni prace.

Jinak také fe¢eno, prekazkou pro zafaze-
ni do evidence uchaze¢ll o zaméstnani,
resp. vedeni v pfislusné evidenci je ta
skuteénost, Ze fyzickd osoba (uchazec¢
o zaméstnani) je v pravnim vztahu vznik-
lém k vykonu Cinnosti na zakladé dohody
o provedeni prace.

To znamena, ze typicky lze v tzv. nekoli-
dujicim zaméstnani pracovat na zakladé
pracovni smlouvy nebo na dohodu
o pracovni ¢innosti pfi spinéni zakladni
podminky, ze pfilem od ledna 2019
nepfevysi polovinu minimalni mzdy,
tedy 6 675 K¢.

3) Minimalni vymérovaci zaklad plati
ve zdravotnim pojisténi i pro:

- 0soby jako zaméstnance, U¢astné pravée
z titulu zaméstnani u ¢eského zamést-
navatele vSech systémul socialniho
zabezpedeni v Ceské republice podle
koordinacnich pravidel Evropské unie
[Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 vcetné pro-
vadéciho nafizeni ¢. 987/2009],

- cizince z tzv. ,tfetich® zemi, zaméstnané
u zaméstnavatele se sidlem nebo trva-
lym pobytem na tzemi Ceské republiky,

- ptipady, kdy je pracovni vztah sjednan
podle cizich pravnich predpist apod.

Zameéstnanim z pohledu zdravotniho
pojisténi neni od 1. ledna 2019 napftiklad
sjednana dohoda o pracovni &innosti
pfi pfijmu nizSim nez 3 000 K¢ nebo
dohoda o provedeni prace pfi pfijmu
neprevysujicim 10 000 K¢.

4) K minimu zaméstnavatel nepfihlizi

Ani po datu 1. 1. 2019 nemusi byt mini-
malni vymérovaci zaklad zaméstnance
dodrzen napriklad v téchto situacich:

- pokud se jedna o osobu, za kterou plati
pojistné stat, resp. pokud pro osobu
neplati miniméalni vymérovaci zaklad
dle § 3 odst. 8 z. €. 592/1992 Sb. - za
podminky, Ze registrace v nékteré
z téchto skupin osob trva po cely
kalendarni mésic,

jiny zaméstnavatel odvadi pojistné
alespon z minimélniho vymérovaciho
zakladu, coz zaméstnavateli dolozi
pisemnym potvrzenim,

-v uhrnu vSech pfijm0, zakladajicich
povinnost platit pojistné, je dodrzen
minimalni vyméfovaci zaklad - zamést-
navatelé si navzajem dokladuji vysi
pfijmu a zadny z nich tak dopocet
a doplatek do minima neprovadi,

zaméstnanec pracujici na zakladé
pracovni smlouvy je nemocny po cely
kalendafni mésic. Nemoc zaméstnan-
ce zaméstnavatel zdravotni pojistovné
neoznamuje, nemocnou osobu vSak
v pfislusnem kalendarnim meésici zapo-
gitava do celkového poltu zaméstnan-
clt na Prehledu o platbé pojistného
nebot se jedna
o zaméstnance. V pfipadé dohody
anedosazeni ¢astky prijmu potrebni pro
vznik zaméstnani musi byt osoba jako
zaméstnanec na dany kalendarni mésic
odhlasena;

zameéstnavatele,

v pfipadé tzv. nekolidujiciho zaméstnani
(viz vyse),

zaméstnanec je soudasné OSVC
a zaméstnavateli formou Cestného
prohlageni dolozi, ze jako OSVC plati
alespon minimalni zalohy, coz je v roce
2019 Castka 2 208 K¢&. Kdyby pojisténec
minimalni zalohy neplatil, fesi tuto situaci
zdravotni pojistovna s fyzickou oso-
bou jako podnikatelem. Na vyméreni
(a nasledné vymahani) svych pohleda-
vek maji zdravotni pojiStovny deset let;



- v pripadé neplaceného volna nebo neo-
mluvené absence, trvajicich cely kalen-
darni mésic nebo jen ¢ast daného mési-
ce, pokud se jedna o osobu, pro kterou
neplati ve zdravotnim pojisténi mini-
malni vymérovaci zaklad dle jiz citova-
ného ustanoveni § 3 odstavec 8
z.¢.592/1992 Sb. Vymérovacim zakla-
dem je u téchto osob (zaméstnanct)
vzdy skute€né zuctovany pfijem, ktery
muZze bytinizsinez 13 350 K¢, ptipadné
muze byt i v nulové hodnoté.

5) Prijmy po skonéeni zaméstnani

V pfipadé odmény zuctované po skonéeni

zamestnani se vychazi z téchto zasad:

- pojistné se odvadi (§ 3 odst. 3
z. €. 592/1992 Sbh.). V této souvislosti
registrujeme vyjimku, kdy se do vymé-
fovaciho zakladu zaméstnance neza-
hrnuje plnéni, které bylo poskytnuto
pozivateli starobniho dlchodu nebo
invalidniho ddchodu pro invaliditu
tretiho stupné po uplynuti jednoho roku
ode dne skonceni zaméstnani dle § 3
odst. 2 pism. d) z. ¢. 592/1992 Sb.

vyméfovacim zakladem pro odvod pojist-
ného je dosaZzena vyse prijmu (odmeény).
V tomto pripadé se nejedna o prijem
zameéstnance a minimalni vymeérovaci
zéklad dle ustanoveni § 3 odst. 4 a 6
7.¢.592/1992 Sb., nybrz o pfijem zUcto-
vany po skoncéeni zaméstnani. Osoba jiz
neni zaméstnancem, takze v pripadé
odmeény nizsi nez minimalni mzda neni
ddvod k dopoctu. Kromé toho pojisténec
uz ma, resp. by mél mit, feSené zdravotni
pojisténi jinym zplsobem.

v mésici, do kterého je odména zucto-
vana, se osoba jako zaméstnanec
nepfihlasuje, protoZe fakticky neni
zameéstnancem zaméstnavatele, ktery
prijem zuctoval. To znamena, Zze na
Prehled o platbé pojistného za tento
mésic se k pfijmim ostatnich zamést-
nancl pripo¢tou vySe odmény jako
vymeérovaci zaklad a pfislusné pojistné.
Kdyby napfiklad skoncilo zaméstnani
jediného zaméstnance k 31. 3. a do

dubna by byla tomuto byvalému zamést-
nanci zuctovana odména 10 000 K¢,
uved! by zaméstnavatel na Prehledu za
duben:

- Uhrn vymérovacich zaklad: 10 000 K¢,
- vySi pojistného: 1 350 K¢,

- pocet zaméstnanc(: 0

Pfiklad €. 5

Zaméstnanec skoncil v lednu 2019
zamestnani a odesSel do starobniho
ddchodu. Do dubna 2019 mu zaméstna-
vatel zuctuje odménu 5 000 K¢.

ProtoZe osoba iz neni v mésici dubnu
zamestnancem, nevznika byvalému
zaméstnavateli na zakladé této skutec-
nosti povinnost pfihlagovat byvalého
zaméstnance u zdravotni pojistovny ani
zapocitavat za duben tuto osobu do
poctu zaméstnanct v mésicné predkla-
daném Prehledu o platbé pojistného
zameéstnavatele. Nicméné castky vymeé-
fovaciho zakladu (5 000 K¢) a pojistného
(675 K¢&) odvodu pojistného podiéhaji.

Ze zuctované odmény se v kazdém
pfipadé odvede pojistné na zdravotni pojis-
téni. VySe uvedenou vyjimku, deklarova-
nou v ustanoveni § 3 odst. 2 pism. d)
z. ¢. 592/1992 Sb., nelze v tomto pfipa-
dé uplatnit, jelikoZz odména nebyla poskyt-
nuta po uplynuti jednoho roku ode dne
skon&eni zaméstnani.

Je pravda, Ze v pfipadé odmény zuctova-
né po skonceni zaméstnani mdize dojit
k tomu, Ze v mésici, do kterého je odmé-
na zuctovana, je byvaly zamestnanec jiz
pojistén u jiné zdravotni pojistovny, nez
u které byl pojistén v dobé, kdy zamést-
nanitrvalo (resp. skoncilo). Z tohoto ddvo-
du by si mél zaméstnavatel vzdy provérit,
zda byvaly zaméstnanec nezménil zdra-
votni pojistovnu, protoZe takova informa-
ce se k zameéstnavateli nemusela dostat.
| v pripadé placeni pojistného z prijmu
zuctovaného po skonéeni zaméstnani se
vychazi ze zasady, Ze pojistné se odvadi
ve prospéch té zdravotni pojistovny,
u které je tato osoba pojiSténa v mésici,
do kterého je odména zuctovana.

IV. Osoby bez zdanitelnych
p¥ijmi

Osoby bez zdanitelnych prijmi (OBZP)

predstavuji ve zdravotnim pojisténi

specifickou skupinu pojisténcl, kdy pro
zafazeni do této kategorie musi byt
splnény zakonem stanovené podminky,

konkrétné specifikované v ustanoveni § 5

pism. ¢c) z. & 48/1997 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist. Téchto osob se
bezprosttedné dotyka kazdé zvyseni
minimalni mzdy.

Za osobu bez zdanitelnych pfijmd se

povazuje osoba s trvalym pobytem na

uzemi Ceské republiky, ktera:

- nema svoji Ucast v systému vefejneho
zdravotniho pojisténi krytou nékterou
z variant vydéleéné ¢innosti (zaméstnani
nebo podnikani ve smyslu pravnich pred-
pisli platnych ve zdravotnim pojisténi) a

- neni osobou, za kterou plati pojistné stat

(napfiklad  pozivatelé

z dlchodU, nezaopatfené déti, zeny na

matefské nebo osoby na rodiCovske

dovolené, uchazeci o zaméstnani apod.

- blize viz ustanoveni § 7 odstavec 1

z. 6. 48/1997 Sb.) a ani

neni vynata z ¢ceského systému verej-

nékterého

ného zdravotniho pojisténi, nejcastéji
bud z ddvodu vykonu vydélecné &in-
nosti podle koordina¢nich nafizeni EU
¢. 883/2004 a 987/2009 ve statech
Evropské unie, pfipadné v Norsku, na
Islandu, v Lichtenstejnsku nebo ve Svy-
carsku, anebo s vyuzitim institutu dlou-
hodobého pobytu pojisténce v ciziné.
Pokud je pojisténec v prabéhu kalen-
darniho mésice alespon jeden den regist-
rovan u zdravotni pojistovny bud jako
zameéstnanec, nebo jako osoba samo-
statné vydéle¢né ¢inna, nebo je zafazen
v nékteré ze skupin osob, za které plati
pojistné stat, neni v tomto mésici OBZP.
Osoba bez zdanitelnych pfijmd plati
pojistné ve vazbé na vymérovaci zaklad,
kterym je minimalni mzda, vyse pojistné-
ho ¢&ini 13,5 % z aktuélni vy$e minimalni
mzdy. To znamena, ze mésicni platba
pojistného OBZP predstavuje od
1.1. 2019 Castku 1 803 Ké.



V. Vymérovaci zaklad u osob,
za které je platcem pojistného
stat, a odpocet od p¥ijmu
zaméstnance

Zakonem ¢&. 297/2017 Sb.
1. 1. 2019 zvySuje vymérovaci zaklad pro
platbu pojistného statem a zaroven odpo-
Cet od dosazeného pfijmu zaméstnance
na Castku 7 540 K&.

To znamena, ze za kazdého tzv. ,statniho
pojisténce* obdrzi prislusné zdravotni
pojistovny od 1. ledna 2019 mési¢né
1018 K¢, coz je 0 49 K¢ vice nez v 2018.
Vymérovaci zaklad pro platbu pojistného
statem za ,statni pojiSténce” predstavuje
soucasné castku odpoctu od dosazené-
ho pfijmu zaméstnance podle ustanove-
ni § 3 odst. 7 z. ¢ 592/1992 Sb.

Od 1. ledna 2019 se tak ¢astka odpoctu
zvySuje na 7 540 K¢. Tento narok muze
pouzit pouze zameéstnavatel zaméstna-

se od

vajici vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového primérného
prepocteného poctu svych zaméstnancd,
avSak pouze u zaméstnané osoby, které
byl pfiznan invalidni ddchod. Narok na
odpocet nemaiji zadni jini ,statni pojis-
ténci* a ani OSVC.

VI. Diilezité povinnosti
zameéstnavatele v roce 2019

Aby se zaméstnavatel vyhnul pfipadnému
sankénimu postihu ze strany zdravotni
pojistovny, musi - kromé placeni pojist-
ného v souladu s zakonem - fadné pinit
ve zdravotnim pojisténi i dalsi povinnosti.

1) Oznamovaci povinnost

Vyznamné povinnosti zaméstnavatele jsou
spojeny s prihlasovanim a odhlaSovanim
jeho zaméstnanc(. V tomto prfipadé se
vypliuje formulaf Hromadné oznameni
zamestnavatele, kdy za pouziti pfislusnych
kodU dava zaméstnavatel zdravotni pojis-
tovné na védomi zmeénove informace
o jejich pojisténcich. Ve smyslu zékona je
zameéstnavatel povinen sdélit nejpozdéji do
osmi dnli od vzniku skute¢nosti, ktera se
oznamuije, zejména nasledujici:

a) oznameni o nastupu zaméstnance do
zamestnani a jeho ukonceni. Mohou
nastat situace, kdy datum sjednani
pracovni smlouvy neni totozné se dnem
skute¢ného zahajeni (nastupu do) prace.
Napfiklad: Pracovni smlouva byla uza-
viena s platnostiod 1. 1. 2019 (Utery), kdy
je tento den uveden v pracovni smlouvé
jako den nastupu do prace, pricemz
zaméstnanec fakticky nastoupil do
zameéstnaniaz dne 2. ledna 2019 (stfeda).
V tomto ptipadé pfihlasuje zaméstnava-
tel zaméstnance u zdravotni pojistovny ke
dni uvedenému v pracovni smlouveé jako
den nastupu do prace, to znamena, ze
pouzije kod ,P“ s datem 1. 1. 2019.
Pro ucely zdravotniho pojisténi vychazi
tento postup z aplikace ustanoveni § 34
odst. 1 pism. ¢) a § 36 zakoniku prace.
(Odlisné se postupuje pfi plnéni ozna-
movaci povinnosti u dohod - viz bod II.).
b) oznameni 0 zméné zdravotni pojistovny
zameéstnancem, pokud zaméstnanec
zaméstnavatele o této skutec¢nosti infor-
moval. Stava se, ze zaméstnanec neo-
znami zameéstnavateli v zakonné osmi-
denni [haté zménu zdravotni pojistovny,
a zameéstnavatel tudiz nasledné neohléasi
tuto skutecnost prislusné zdravotni pojis-
tovné. V disledku tohoto zaméstnancova
pochybeni vznika zaméstnavateli neod-
vadéjicimu pojistné na zdravotni pojiste-
ni spravné (tj. nové) zdravotni pojistovné
nedoplatek na pojistném, zakladajici dale
narok na penale. Vyméfi-li zdravotni pojis-
tovna zaméstnavateli penale z dluzné
Géastky pojistného v dasledku zamést-
nancova neoznameni (opozdéného
oznameni) zmény zdravotni pojistovny, je
zaméstnavatel podle zékona opravnén
pozadovat Uhradu tohoto penale po
zameéstnanci, ktery svym jednanim poru-
Sil zakon. Zaméstnavatel vSak vzdy mize
o prominuti penéle pozadat.

¢) oznameni o skute¢nostech rozhodnych
pro vznik povinnosti statu platit za zameést-
nance pojistné, a to i v téch pripadech,
kdy povinnost statu vznikla v dobé, kdy
zameéstnanci poskytl pracovni volno bez
nahrady prijmu, jsou-li mu tyto skutecnosti
znamy.

Neoznamenim zafazeni zaméstnance do
skupiny osob, za které plati pojistné stat
(naptiklad poZivatelé nékterého z ddchodd,
Zzeny na materské dovolené, studenti),
prichazi zdravotni pojistovna o pravidel-
nou platbu pojistného za tyto ,statni pojis-
ténce” (viz pfedchazejici bod V.).

Poznamka:

Zaméstnavatel se informaci o Zadosti
zaméstnance o Sstarobni duchod dozvi
napfiklad tehdy, kdy je mu CSSZ nebo
Zadajicim zaméstnancem predlozen
k vyplnéni tiskopis Potvrzeni zaméstna-
vatele podle § 83 z. ¢. 582/1991 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist. V tomto
tiskopise je zpravidla uvedeno datum
vyplaty starobniho ddchodu, poZadované
zameéstnancem. Datum uvedené na tisko-
pise signalizuje, ke kterému datu je o pfi-
znani vyplaty ddchodu Zadano, ovsem
rozhodujici je datum uvedené na dicho-
dovém vyméru. Pro ucel spinéni ozna-
movaci povinnosti zaméstnavatelem je
akceptovatelnou i moznost ziskani data
z tiskopisu CSSZ. Pokud by byl nasled-
né duchod pfiznan k jinému datu, podal
by zaméstnavatel opravné hlaseni. Tato
alternativa predstavuje pro zaméstnava-
tele moznost, nikoli povinnost.

O oznamovanych skutec¢nostech je
zaméstnavatel povinen vést evidenci
a dokumentaci. Za nesplnéni oznamovaci
povinnosti mlzZe zdravotni pojistovna
uloZit zaméstnavateli pokutu az do vySe
200 000 K&. Pti opakovaném nesplnéni
oznamovaci povinnosti mize vySe postihu
Cinit az dvojnasobek ulozené pokuty.

Pfi plnéni oznamovaci povinnosti jsou
zaméstnavatelé povinni sdélit zdravotni
pojistovné obchodni nazev, pravni formu
pravnické osoby, sidlo, identifikacni Cislo
organizace a ¢islo bankovniho U¢tu, pokud
z néj budou provadét platbu pojistného.
Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
sdéluje téZ jméno, prijmeni, rodné c&islo
a adresu trvalého bydlisté. Zaméstnavatelé
rovnéz oznamuji zdravotni pojistovné
zménu téchto Udaju a dale sdéluji
ukonceni své ¢innosti, zruseni organizace
nebo jeji vstup do likvidace.



2) Prehledy o platbé pojistného
zaméstnavatele

Podle zakona jsou zaméstnavatelé povin-
ni podavat Prehledy o platbé pojistného
vSem zdravotnim pojistovnam, u kterych
jsou pojisténi jejich zaméstnanci, a to za
prislusny kalendarni mésic nejpozdéji
do 20. dne nasledujiciho kalendarniho
meésice. Tento Prehled obsahuje soucet
vyméfovacich zakladl zaméstnanc,
pojisténych u pfislusné zdravotni pojis-
tovny, Uhrnnou vysi pojistného, vypocte-
nou jako soucet pojistného jednotlivych
zaméstnancl (13,5 % z vymérfovaciho
zakladu zaméstnance, zaokrouhleno na
celou korunu smérem nahoru) a pocet
zaméstnancu, ke kterym se Udaje vztahuiji.
To znamena, Ze do celkového poctu
zameéstnancu se zahrnuji vSichni zamést-
nanci, tedy i ti, kterym nebyl v rozhodném
obdobi kalendafniho mésice, za ktery se
pojistné plati, zu¢tovan zadny pfijem
(napfiklad nemoc zaméstnance pracuji-
ciho na zakladé pracovni smlouvy, zena
na materské dovolené stéle vedena jako
zameéstnanec, pozivatel ddchodu, které-
mu je po cely mésic poskytnuto nepla-
cené volno apod.).

Pokud zaméstnavatel tuto svoji zakonnou
povinnost (i pfes vyzvu zdravotni pojis-
fovny) nesplni, mize mu prislusna zdra-
votni pojistovna stanovit rozhodnutim
pravdépodobnou vySi pojistného za
podminek vySe uvedenych v bodé II.,
oblast ¢. 3).

3) Splatnost pojistného

Pojistné placené zaméstnavatelem za
prislusny kalendarni mésic je splatné od
1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho
meésice. Samoplatci, kterymi jsou ve
zdravotnim pojisténi osoby samostatné
vydélecné ¢inné a osoby bez zdanitelnych
prijmd, plati zélohu na pojistné resp.
pojistné za pfislusny kalendarni meésic
nejpozdéji do 8. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice.

Dnem Uhrady pojistného je pripsani
platby na ucet zdravotni pojistovny nebo
Uhrada v hotovosti na pokladné zdravotni
pojistovny.
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4) Soubéh zaméstnani s podnikanim
Zaméstnavatel
zaméstnance pojistné alespon v minimal-
ni zékonné vysi ani tehdy, je-li zaméstna-
nec soucasné osobou samostatné vydeé-
le€né Cinnou a zameéstnavateli doloZi
Sestnym prohlasenim, Ze odvadi zalohy
na pojistné vypoctené alespon z mini-

nemusi odvadét za

malniho vymérovaciho zakladu stanove-
ného pro osoby samostatné vydélec¢né
¢inné, v roce 2019 tedy nejméné v ¢ast-
ce 2 208 K& mésicné. Naopak, je-li samo-
statna vydélecna Cinnost vedlejsim zdro-
jem pfijm zaméstnance a zalohy nejsou
placeny, musi byt v zaméstnani odvod
pojistného alespor z minimalniho vymé-
fovaciho zakladu dodrzen.

5) Oznamovani pracovnich urazu

Podle § 45 odst. 4 zakona ¢. 48/1997 Sb.
jsou zaméstnavatelé povinni zasilat
pfislusné zdravotni pojistovné kopie
zaznamu o pracovnich Urazech.
Zaméstnavatel tyto kopie zasila za uply-
nuly kalendarni mésic najednou, vzdy
vSak nejpozdéji do patého dne nasledu-
jiciho mésice.

PFi nesplnénitéto povinnosti miize prislus-
né& zdravotni pojistovna ulozit zaméstna-
vateli pokutu az do vyse 100 000 K¢.

VII. Terminy pro OSVC

Podnikatelska sféra ma pravni Upravou
uréeny terminy pro podani Prehledu zdra-
votni pojistovné a pro Uhradu pfipadného
doplatku pojistného za rozhodné obdobi
predchazejiciho kalendarniho roku.

1) Terminy pro podani Piehledu OSVC

zdravotni pojistovné za rok 2018

Pro podani Pfehledu o pfijmech a vyda-

jich ze samostatné vydéle¢né &innosti

a uhrnu zaloh na pojistné za rok 2018

plati ve zdravotnim pojisténi nasledujici

terminy:

- do jednoho mésice ode dne, ve kterém
mélo byt podano dafové pfiznani za rok
2018 - jedna se o zakladni termin,
platny pro OSVC, tedy nejpozdéji dne
2.5.2019,

- pokud ma OSVC povinny audit nebo
zpracovava-li danove pfiznani danovy
poradce, je OSVC povinna dolozit tuto
skute¢nost zdravotni pojistovné do
30. 4. 2019 a Prehled tak mize podat
az do 1. 8. 2019.

Do 8. 4. 2019 jsou povinny predlozit

Prehled ty OSVC, které dafové priznani

nepodavaji (napf. nizké prijmy).

Prehled odevzdava i OSVC, ktera ma

dan stanovenou pauséalni ¢astkou nebo

0SVC v tpadku, na kterou byl prohlagen
konkurs.

Pokud OSVC zménila v priibéhu roku

2018 zdravotni pojistovnu (standardné

k 1.7.2018), podava Prehled za rok 2018

obéma zdravotnim pojistovnam.

Pokud se dodate¢né zméni skuteCnosti

uvedené v podaném Prehledu (napf.

podani opravného nebo dodatecného
danového pfiznani, kontrola FU apod.), je
0SVC povinna do 8 dnti ode dne, kdy se

0 zméné dozvédéla, podat opravny Prehled

ado 30 dnt doplatit dluzné pojistné. Pokud

0SVC pouze opravuje nespravné vyplnény

Prehled, nejedna se o opravny Pfehled, ale

0 opravu radného Prehledu.

2) Terminy pro uhradu pfipadného

doplatku pojistného

Porovnanim vypodétené vySe pojistného

a zaplacenych zéloh za rok 2018 (pokud

byly placeny) dochazi z finanéniho

hlediska u OSVC po podani Prehledu

v zasadeé k témto situacim:

- placenim minimalnich zéloh je zajistén
postup podle zakona (doplatek se
neprovadi),

- zélohy (v rGzné vysi) jsou placeny, nic-
méné je zapotrebi jesté provést Uhradu
doplatku pojistného,

- porovnanim zaplacenych zaloh a dosa-
zenych vysledkl podnikatelské ¢in-
nosti vznikne za rozhodné obdobi
kalendarniho roku 2018 preplatek na
pojistnem,

-v duasledku neplaceni zaloh vznikne
povinnost uhradit pfislusné pojistné
(napriklad tehdy, pokud je pfi soubéhu
se zamestnanim samostatna vydélecna
¢innost vedlej$im zdrojem ptijmu),



- zélohy nejsou placeny a povinnost
uhrady doplatku nevznikne - OSVC
neni povinna platit zalohy a za rok 2018
je ,v minusu®.

Od data podéani Prehledu se navazné
odviji termin pro zaplaceni pripadného
doplatku pojistného. Rozdil mezi zapla-
cenymi zalohami a vypoctenou vysi pojist-
ného je splatny vzdy nejpozdéji do 8 dnli
po dni, ve kterém byl, popfipadé mél byt,
podan Prehled. Nejzazsi zakladni termin
pro podani Prehledu je 2. 5. 2019, takze
doplatek musi byt zaplacen nejpozdéji do
10. 5. 2019.

U osob, které danoveé pfiznani nepodavaji,
je doplatek pojistného splatny nejpozdéji
dne 16. 4. 2019.

Podnikatelé s danovym poradcem maji
termin doplatku pojistného od svého data
podani, nejpozdéji dne 9. 8. 2019.

OvSem pozor: pokud Prehled podate
dfive nez ve vySe uvedenych nejzazsich
terminech, musite provést Uhradu doplat-
ku pojistného do osmi dnli ode dne jeho
skutecnéeho podani.

Dnem Uhrady doplatku pojistného (jakoz
i kazdé zalohy na pojistné) je datum
pfipsani platby na pfislusny pfijmovy
ucet zdravotni pojistovny nebo platba
v hotovosti na pokladné zdravotni pojis-
tovny.

Vyplyva-i z Prehledu naopak preplatek na
pojistnem, povazuje se podani Prehledu
automaticky za Zadost o jeho vraceni,
pokud platce nepozadal o pouZiti této
Castky na uhradu zalohy/zaloh na pojist-
né na dalsi obdobi. Vykazany preplatek
zdravotni pojistovna vrati do jednoho
mésice, OSVC véak nesmi mit v(i&i zdra-
votni pojistovné jiny splatny zavazek.
Mé-li takovy zavazek, pouzije se prepla-
tek pojistného k jeho Uplné nebo c¢as-
te¢né Uhradé.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

> Z dotazu VZP

Zda se mi, Ze mam nespravné uvedeny urcité vykony v prehledu
vykdazané péce, jak ho vidim v aplikaci Moje VZP.
Ma smysl, abych k tomu pojistovné psal p¥ipominky?

Budeme radi, kdyz podnét k prosetreni
podate. Budeme se mu vénovat, i kdyz
z nasi kontrolni ¢innosti vyplyva, ze se
velmi ¢asto jedna ,jen“ o preklep.

Castym dlivodem nesrovnalosti byva
napt. chyba v rodném ¢isle pacienta.
Pak je provedeny vykon pfipsén jinému
pojisténci a pojistovna ho na dané rodné
Cislo uhradi. Neexistujici rodné Cislo pojis-
tovna zachyti, penize neuhradi a vyucto-
vani vrati 1ékafi k opravé.

K chybé& mize dojit i v datu, ke kterému
je dany vykon vykazan, takze to vypada,
7e klient u lékafe byl jindy, nez si sam
pamatuje. Ovsem u odbér(, resp. nasled-
nych laboratornich vykon( se data sku-
te¢né lisi, protoZe laborator mize vykazat
az dokonceny vykon, tedy i s odstupem
nékolika dni od odbéru.

V nékterych pfipadech se stane, ze klient
ve svém prehledu uvidi pracovisté, na
kterém nikdy nebyl. To se dost Casto
stavéa praveé u laboratornich odbornosti -
lékar provede odbér, ale vzorek k rozbo-
ru posila jinam. Laboratorni vykony si pak
ale vykaZze k Uhradé to pracovisté, kam
byl vzorek odeslan a kde klient nebyl.

K chybé také muaze dojit v ¢isle kodu
vykazovaného vykonu. Pokud pujde
o kod, ktery je mozno v dané odbornosti
vykazovat, nemusi chybu automaticka
kontrola v ramci naseho informacniho
systému odhalit. Pak by byl vykéazan
a pojistovnou uhrazen jiny nez poskytnuty
vykon. Nékdy ale jako chyba mUize plso-
bit to, Ze se zdravotni péce, byt poskyt-
nuté pfi jedné navstéve u lékare, rozepi-
suje nékolika c¢isly kédu jednotlivych
vykonU. Situaci samoziejmé komplikuije,
Ze nazvy vykonl ¢asto nejsou laikiim moc
srozumitelné.

Je ovSem také mozné, ze lékar skute¢né
vykazal zdravotni sluzby, které vam nepo-
skytl. V takovém pripadé je opravdu
zadouci pojistovnu informovat.

V aplikaci Moje VZP staci na dany vykon
kliknout, vybrat divod pochybnosti
a podnét k proSetfeni on-line odeslat.

Pro pojistovnu by ale nebylo efektivni
provadét pfimou a cilenou kontrolu
veskerych  jednotlivych  podnéta
a pripominek.

Navic pokud bychom tak presto Cinili, byli
bychom nuceni sdélovat vaSemu lékafi
vase osobni Udaje a konkrétni namitku,
kterou proti nému podavate. A to délat
nechceme. PFi proSetfovani namitek
a podnétl se snazime zajistit anonymitu
klientd a podporit jejich diveru jak k nam,
tak k jejich lékari. Pokud je to nutné, sami
klienty kontaktujeme pro pfipadné
doplInéni informaci.

Proto nas systém kazdy jednotlivy podnét
zaznamena a eviduje ve vztahu ke
konkrétnimu poskytovateli zdravotnich
sluzeb.

Sledujeme jak strukturu podnétl, tak
celkovou ¢astku rozporovanych vykond
od vSech nasich klientd.

To nam umoznuje vyhodnotit, na jaké
zdravotnické zafizeni se v ramci revizni
¢innosti mame pripadné zamérit.
Pokud pak revize opravdu prokaZze chybu,
je vykon odelten a Céastka je |ékafi
strzena. Tento odecCet se objevi i ve vypisu
klienta, nejdfive ale 3 mésice od data
zaslani podnétu.

Mgr. Oldfich Tichy,

vedouci tiskového oddéleni
a tiskovy mluvéi VZP
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> Zasadni zmeny v pojisteni
OSVC ucinné od 1. ledna 2019

Na zakladé legislativnich zmén zdkonid uréenych pro provadéni dichodového i nemocenského pojisténi

osob samostatné vydéleéné &innych (dale jen ,,0SVC*) dochazi od 1. ledna 2019 k zdsadnim zménam nejen

v oblasti placeni pojistného, ale i v ostatnich navazujicich oblastech.

NejvyznamnéjsSi zmény p¥inesla novela zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni

a p¥ispévku na statni politiku zameéstnanosti.

PiislusSna ustanoveni tohoto zakona jsou v zavorkach uvedena v textu.

Zmény v placeni pojistného
na dichodové pojisténi

Nejdllezitéjsi je zména v terminu splat-
nosti zaloh na pojistné na dichodové
pojisténi a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti (dale jen ,zaloha na
pojistné”), kdy nové je zaloha na pojistné
za kalendarni mésic splatna od prvniho
do posledniho dne kalendarniho mésice,
na ktery se zaloha na pojistné plati
(§ 14a odst. 1).

Aby OSVC nebyla povinna platit v lednu
2019 dvé zalohy na pojistné, je dle pre-
chodnych ustanoveni stanoveno, Ze
zaloha na pojistné, zaplacena v lednu
2019, se povazuje za zalohu za tento
mesic.

Zéloha zaplacena v obdobi od 21. do
31. prosince 2018 se povazuje za zalohu
zaplacenou za prosinec tohoto kalen-
dafniho roku.

Zaroven je uvedeno, Ze dluh na zalohach
vznikly za kalendarni mésice roku 2018
zanika dnem 1. ledna 2019.

Piiklady 1-3

1) Platba OSVC, kterd byla pfipséna na
ucet pfislusné OSSZ dne 15. prosince
2018, byla pouZzita jako zaloha na pojist-
né za mésic listopad. Do konce roku
2018 OSVC iz Zadnou platbu nepro-
vedla. Zalohu na mésic prosinec tak neni
povinna zaplatit. 31. prosinec 2018
bude poslednim dnem, za ktery je poCi-
tano penale z pfipadnych dluznych
zaloh na pojistné za rok 2018.

2) Platbou OSVC, které byla pfipséna na
ucet prislusné OSSZ dne 10. prosince
2018, byla v piné vysi uhrazena zaloha
na pojistné za meésic listopad. Dne
28. prosince 2018 byla pfipsana dalsi
platba, ktera byla pouzita na zalohu na
pojistné za mésic prosinec 2018.

3) Platba OSVC, ktera byla pfipséna na
uc¢et OSSZ dne 2. ledna 2019, bude
pouZita na zalohu na pojistné za leden
2019 | presto, Ze nebyla uhrazena
zaloha za prosinec 2018.

Nova je i skuteénost, ze OSVC, ktera
zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost
(dale jen ,SVE“) nebo se piihlasi k diicho-
dovému pojisténi v prosinci kalendarni-
ho roku, nema povinnost platit zalohu na
pojistné za tento mésic (§ 14a odst. 1).

Pojistné bude uhrazeno az na zakladé
Prehledu o pfijmech a vydajich za kalen-
dafni rok, ve kterém OSVC zahajila SVC
nebo se prihlasila k pojisténi.

U OSVC nové zahajujicich SVC dochazi
k prodlouzeni doby splatnosti za mésic,
ve kterém byla SVC zahéajena, tj. zaloha
je v tomto pfipadé splatna az do konce
nasledujicino kalendafniho mésice, aby
méla OSVC dostatek ¢asu splnit svoji
povinnost.

Napf. OSVC zahaji SVC v Gnoru 2019.
Splatnost zalohy za unor 2019 je vtomto
pfipadé nejpozdéji do 31. biezna 2019,
ato bez ohledu nato, zda SVC byla zaha-
jena na zacatku nebo na konci mésice.

Tato prodlouzena splatnost zalohy na
pojistné plati i v pfipadé, kdy se OSVC
dobrovolné prihlasi k Gcasti na dlcho-
dovém pojisténi v priibéhu kalendarniho
roku, pokud vykonava vedlejsi SVC a neni
ke dni podani prihlasky povinna platit
zalohy na pojistné (§ 14a odst. 1).

Prestoze splatnost zaloh na pojistné je
stanovena do posledniho dne mésice,
na ktery se plati, je z hlediska pocitani
penale tolerovana Uhrada zalohy do kon-
ce nasledujiciho kalendarniho mésice.
Neni-li zaloha na pojistné pIné uhrazena
v této prodlouzené Ihité, pocita se pena-
le od prvniho dne nésledujiciho po dni
splatnosti zalohy [§ 20 odst. 5 pism. b)].

Priklad 4

OSVC, ktera zahéjila SVC dne 22. biezna
2019, neuhradi zalohu na pojistné za bre-
zen 2019 v prodlouZené Ihuté splatnosti
do 30. dubna 2019. Datum, od kdy se
pocita penale za neuhrazenou zalohu, je
1. kvéten 2019.

K podstatné zméné dochazi u samotné
vy$e zalohy na pojistné, kdy si nové OSVC
nemuze uréit mésiéni vymérovaci zaklad
(§ 14 odst. 2 a 5). VySe mési¢niho vymé-
fovaciho zékladu ¢ini 50 % z ¢astky rov-
najici se praméru, ktery z danového zékla-
du na naposledy podaném prehledu
pfipada na 1 kalendarni mésic vykonu
SVC, ptripadné je stanovena ve vy$i mini-
méalniho mési¢niho vymérovaciho zakla-
du stanoveného pro dany rok. Soucasné
dochazi ke zruseni limitu maximalni vyse
zalohy na pojistné.
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Castky, které prevysuiji predpis zaloh na
pojistné, jsou povazovany za platby do
budoucna, nejdéle do prosince daného
roku. Konec¢na ¢astka v prosinci je pova-
zovana za zalohu na pojistné za tento
meésic.

Z vySe uvedeného pak vyplyva, Zze i nada-
le mize OSVC platit zalohy na pojistné
do budoucna, a to nejdéle do konce
kalendarniho roku, avSak tuto skute¢nost
jiz nemusi OSSZ dopredu oznamovat.
Zalohy na pojistné zaplacené do budouc-
na mohou byt vraceny jen za kalendarni
mésice po ukondéeni Einnosti. Rozdil mini-
malniho Uhrnu zaloh a uhrazenych plateb
Ize vratit, pokud o to OSVC pozada
nejpozdéji do konce kalendarniho roku
(§ 14a odst. 2).

Dale dochazi ke zméné platnosti obdobi
mési¢niho vymérovaciho zakladu. K jeho
zméné v souvislosti s podanym prehle-
dem dochézi az od mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byl nebo mél byt
prehled podan.

Nova vyse vymeéfovaciho zakladu je
platna do mésice, v némz byl nebo mél
byt podan prehled v dalSim kalendafnim
roce.

Pokud vSak z prehledu vyplyne nizsi
vymerovaci zaklad, pak plati jiz od mésice,
v némz byl prehled podan (§ 14 odst. 6).

Nové bude také umoznéno OSSZ roz-
hodnout o tom, ze OSVC vykonavajici
na pojistné, pokud dojde k poklesu
prijmU natolik, Ze jeji pfijem po odpoctu
vydajd v posuzovaném obdobi roku, ve
kterém zada o sniZzeni mésicniho vymé-
fovaciho zakladu, by nezalozil U¢ast na
dlchodovém pojisténi (§ 14 odst. 7).
Osvobozeny od placeni zaloh na
pojistné budou i OSVC, které po cely
kalendarni mésic pobiraly nemocenske,
penézitou pomoc v matefstvi nebo novée
i davku dlouhodobého oSetfovného
(§ 14 odst. 8).

14

Zmény v placeni pojistného
na nemocenské pojisténi

Dochazi ke zméné minimalniho pojist-
ného na nemocenské pojisténi (NP)!"
Minimalni mésicni zaklad pro pojistné na
NP OSVC a zahraniénich zaméstnancti
se zvySuje ze 115 K& na 138 Ké&. OSVC
a zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi si plati
mésicni pojistné na NP nizsinez 138 K¢,
si musi platbu pojistného zvysit, jinak
dojde k zaniku NP!

Pojistné na NP za kalendaini mésic je
nové splatné od prvniho do posledniho
dne kalendainiho mésice, na ktery se
pojistné plati (§ 14c odst. 2).

Nové je dale stanoveno, ze pokud OSVC
nezaplati pojistné na NP v dobé splatnosti
pojistného, ale doplati jej do konce nasle-
dujiciho mésice, povazuje se tento dopla-
tek za pojistné na NP za prfedchozi mésic
(§ 14c odst. 5). Toto pouZiti plateb ma
eliminovat Casté a nechténé ukonceni
Ucasti na NP.

0SVC a zahraniéni zaméstnanci, ktefi
jsou ucastni NP, museji do 21. ledna
2019 zaplatit pojistné za prosinec 2018
alespon ve vysi 115 K¢ a do 31. ledna
2019 maji zaplatit pojistné na leden
2019 alespon ve vysi 138 K¢.
Nedoplati-li pojistné za leden 2019
nejpozdgji do 28. Unora 2019, NP
zanikne.

U OSVC, ktera se prihlasi k NP, dochazi,
stejné jako u =zaloh na pojistné,
k prodlouzeni doby splatnosti, tj. pojistné
mUZe byt zaplaceno az do konce nasle-
dujiciho kalendafniho mésice po mésici,
ve kterém se OSVC k NP prihlasila
(§ 14c odst. 2).

Pojistné na NP muze byt i nadale v dobé
splatnosti dalsi platbou navyseno a mize
byt zaplaceno do budoucna, ovéem za
pfedpokladu, ze bylo projednano
s prislusnou spravou socialniho zabez-
pedeni.

Nadale zlistava v platnosti, Zze pojistné na
NP mdze byt placeno v rozmezi mini-
malniho a maximalniho mési¢niho zakla-
du stanoveného z prehledu.

Nové je stanoveno, Ze pfi opozdéném
podani prehledu si OSVC nemize urdit
mésiéni zaklad pro pojistné na NP ve
vySSi vySi, nez je zakonem stanovené
minimum.

To plati od mésice nasledujiciho po
meésici, ve kterém mél byt podan prehled,
az do mésice, ve kterém byl prehled
podan (§ 5b odst. 3).

Pokud véak OSVC zaplati vy$si nez moz-
né maximum, ¢astka nad maximum se
povazuje za preplatek.

Nové je stanoveno, ze preplatek na
pojistném bude vracen do konce Unora
kalendarniho roku nasledujiciho po roce,
v némz vznikl, nenili jiného splatného
0SSZ nebo CSSZ,
a po odectenitzv. ,rezervy® (§ 17 odst. 4).

zavazku vUCi

Vracen bude preplatek jen v Castce
odpovidajici rozdilu mezi vysi preplatku
a povinné ponechané ,rezervy“, ktera je
stanovena jako dvojnasobek pojistného
stanoveného z minimalniho mési¢niho
vymeérovaciho zakladu, tj. Castka 276 K&
(2 x 138 K¢&) z vymérovaciho zakladu
6000 K¢ (2 x 3000 K¢).

kolektiv autord,
pracuji v CSSZ jako metodici
socidlniho pojisténi OSVC.

zdroj: Casopis Narodni pojisténi

TV souladu s ustanovenim § 6 odst. 2
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, a s nafizenim vliady ¢. 213/2018



> Vyse diuchodu od 1. ledna 2019

Dne 8. ledna 2018 bylo schvéleno
Programové prohlageni viady Ceské
republiky, ve kterém vlidada mimo jiné
slibila, Ze pfipravi a prosadi novelu zéko-
na o dichodovém pojisténi, ktera zvysi
zékladni vyméru dichodu na 10 %
primérné mzdy.

To zlepsi zivotni Uroven lidi s nizkymi
dlchody, kde zakladni vyméra tvofi
vyznamnou ¢ast ddchodu.

Dale prislibila, Ze prosadi navySeni
dichodu o 1000 K¢ lidem, ktefi dosah-
nou véku 85 let.

Obé tyto slibované zmény se podafilo
prosadit a s ucinnosti od 1. ledna 2019
zakonem €. 191/2018 Sb., kterym se méni
zékon &. 1565/1995 Sb., o dlchodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon ¢. 191/2018 Sb.").

Nové zakotvuje do zminéného zékona
Gislo 155/1995 Sb. zvySeni procentni
vymeéry davky dlchodového pojisténi
pozivatelim, ktefi dosahli véku 85 let.

Podle dlvodové zpravy k tomuto zédkonu
.je zamérem této pravni Upravy zvysit
Zivotni Uroven téch osob, u kterych Ize
predpokladat, Ze si jeji zvySeni jiz nemo-
hou zabezpecdit samy.

S rostoucim vékem se pfitom predpo-
kladaji rostouci naroky na socialni sluzby
&i zdravotni vydaje.*?

Podle nového znéni ustanoveni § 67a
odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.
se zvySuje procentni vyméra vyplaceného
dlchodu o 1000 K& mésicné od splatky
dlchodu splatné v kalendarnim mésici,
v némz pozivatel didchodu dosahl véku
85 let.

Na prvni pohled velmi stru¢né a jasné
ustanoveni vSak v aplikacni praxi mize
prinést drobné nejasnosti.

Aplikace zakonnych
ustanoveni v praxi

Nejprve je nutno upozornit na skuteénost,
7e ne vzdy bude nalezet zvyseni z dlvo-
du dosazeni véku 85 let v pIné vysi
1 000 K¢.

U tzv. diléich ddchodu pfiznanych podle
mezinarodni smlouvy o sociélnim zabez-
peceni nebo podle koordinacnich pravi-
del Evropské unie se procentni vymeéra
vyplaceného dlchodu zvysuje pouze
o dil¢i ¢astku.

Podle odstavce 2 citovaného ustanoveni
plati, Ze jsou-li spinény podminky naroku
na vyplatu vice dlichodU, zvysuje se vzdy
procentni vymeéra starobniho dichodu.

Zvyseni o 1000 K¢&2 tak nalezi pouze
jednou, i kdyz opravnény pobira vice
davek dichodového pojisténi (v podsta-
té u pozivatelt davek ddchodového pojis-
téni starsich 85 let prichazi do Uvahy pou-
ze soubéh starobniho a vdovského
¢i vdoveckého ddchodu).

Pfiklad 1

Pozivatel davek ddchodového pojisténi
pobird starobni duchod v soubéhu
s ddchodem vdoveckym. Dne 2. (nora
2019 dosahne véku 85 let, datum splat-
nosti dichod( je 14. den v kalendarnim
meésici. Od 14. unora 2019 se zvySi pro-
centni vyméra jeho starobniho ddchodu
0 1000 K¢.

Nezélezi na tom, v jaké vySi je starobni
dlchod pobiran, zda je vyplacen jen ve
vySi poloviny procentni vymeéry nebo jako
vySSi v soubéhu ve vysi plné procentni
i zékladni vyméry. Vzdy bude navysena
procentni vymeéra starobniho diichodu.

Pobira-li pozivatel davky dichodového
pojisténi pouze dichod vdovsky nebo
vdovecky, bude z dlivodu dosazeni véku
85 let zvySena procentni vyméra tohoto
pozustalostniho dichodu.

Priklad 2

Opravnéna osoba pobira pouze vdovsky
duchod, na ddchod starobni narok
nevznikl. Dne 10. kvétna 2019 dosahne
tato veéku 85 let. Od kvétnové splatky
ddchodu 2019 ji bude navysena procentni
vymeéra vdovského duchodu o 1 000 K¢.

Zakon ¢. 191/2018 Sb. déle presné
vymezuje vztah mezi zvySenim procentni
vymeéry davky dlchodového pojisténi
z ddvodu dosazeni véku 85 let a zvyse-
nim podle ustanoveni § 67 zakona
6. 155/1995 Sb. u pozivateld, ktefi dosah-
nou véku 85 let v mésici, kdy se valori-
zace provadi. Typicky jsou to osoby, jez
véku 85 let dovrsi v lednu kalendarniho
roku (tzv. pravidelny termin valorizace).*

Podle ustanoveni § 67a odst. 2 véty druhé
zak. ¢. 1565/1995 Sb. plati, Ze dosahl-i
pozivatel dichodu véku 85 let v kalen-
darnim mésici, v némz se zvysuji dlicho-
dy podle § 67 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
nélezi zvyseni podle odstavce 1 k pro-
centni vymeére zvysené podle § 67 zakona
Cislo 155/1995 Sb., tzn. Ze nejprve se
provede valorizace diichodu a poté se
procentni vyméra zvysi o ¢astku naleze-
jici z divodu dosazeni véku 85 let.

Upravit postup pfimo zédkonem v situa-
cich, kdy pozivatel ddchodu doséhne
véku 85 let v meésici, kdy je provadéna
soucasné valorizace, bylo nutné, nebot
zvySeni z ddvodu dosazeni véku 85 let
nalezi od splatky dichodu splatné
v kalendarnim meésici, v némz pozivatel
dlchodu doséahl véku 85 let.

Tato Uprava je rozdilna od Upravy, kdy se
zvySuje procentni vyméra vyplaceného
dlchodu o 2000 K& mési¢né z davodu
dosazeni véku sto let (ustanoveni § 67a
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 155/1995 Sb.),
nebot v takovém pfipadé nalezi zvyseni
ode dne, v némz pozivatel ddchodu
doséahl véku sto let.
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Pokud tedy pozivatel ddchodu oslavi
stovku v meésici, ve kteréem se zvySuji
ddchody podle § 67 zak. ¢. 155/1995 Sb.,
zalezi na terminu splatnosti jeho diichodu.
V pfipadé, ze dovrsi sto let v kalendarnim
mésici, ve kterém je provadéna i valori-
zace, pred splatnosti svého dlichodu, nej-
prve se zvysi dlichod 0 2000 K¢ ode dne
stych narozenin, a pak se ode dne splat-
ky dichod zvysi o pfislusné valorizace.
Pokud datum jeho stych narozenin nade-
jde po splatnosti jeho dichodu, zvysi se
dlichod od data splatnosti o pfislusné
valorizace a ode dne dosazeni véku sta
let 0 2000 K¢.

Ackoli je nova zakonna Uprava Uc¢inna az
od 1. ledna 2019, zakon ¢. 191/2018 Sb.
zakotvuje v ¢l Il odst. 2 prechodna
ustanoveni, podle kterych se zvySuje
procentni vymeéra vyplaceného dlichodu
o 1000 K¢ podle § 67a zakona
¢. 155/1995 Sb., ve znéni u¢inném ode
dne 1. ledna 2019, od splatky ddchodu
uskutec¢néné po 31. prosinci 2018 vSem
pozivatelim dlchodu, ktefi dosahli véku
85 let pred 1. lednem 2019. V téchto pfi-
padech naleZi zvyseni az k procentni
vymére zvySené podle § 67 zakona
¢. 1565/1995 Sb., ve znéni uc¢inném ode
dne 1. zafi 2018. Podle dlivodové zpravy
k zékonu ¢. 191/2018 Sb. se jedna o sku-
pinu Sitajici aktualné asi 200 000 osob.?

Priklad 3

PoZivatel starobniho ddchodu dosahl
véku 85 let dne 6. ledna 2017, datum
splatnosti jeho dichodu je 16. den v kalen-
darnim mésici. Od 16. ledna 2019 bude
k vySi jeho procentni vymeéry starobniho
duchodu valorizované o 3,4 % podle
nafizeni viady ¢. 213/2018 Sb., o vysi
v§eobecného vymeérovaciho zakladu
za rok 2017, pfepocitaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vymefovaciho
zakladu za rok 2017, redukcénich hranic
pro stanoveni vypoctového zakladu pro
rok 2019 a zakladni vyméry ddchodu
stanovené pro rok 2019 a o zvyseni
duchodu v roce 2019, prictena Castka
naleZejici z divodu dosaZeni véku 85 let
- tedy 1 000 K¢.

16

Zvyseni se tyka i stoletych

Je nutno si uvédomit, Ze pravni Uprava
zvy$eni procentni vymeéry davky dicho-
dového pojisténi z ddvodu dosazeni
85 let dopadé i na pozivatele diichodu,
ktefi dosahli pred 1. lednem 2019 sta let.
| témto pozivateldm se bude zvySovat
od lednové splatky ddchodu procentni
vymeéra pobiraného diichodu o 1000 K¢.

Pomérné méné prehledna situace mulze
nastat, pokud pozivatel dlichodu dovrsi
véku sto let v lednu 2019.

V takovém pfipadé mu od ledna bude
nalezet valorizacni zvySeni, dale zvyseni
dldchodu z divodu dosaZeni véku 85 let
pred 1. ledna 2019 a zvySeni z ddvodu
dosazeni véku sta let. S ohledem na vyse
uvedené bude tedy zalezet na sku-
tecnosti, kdy je dlchod takové osoby
splatny.

Pozivateldm dlchodu, ktefi oslavi sto let
v lednu 2019 pfed splatnosti svého
ddchodu, se nejprve zvysi dichod
0 2000 K¢ od data stych narozenin, dale
se od lednové splatky dliichod zvysi pod-
le § 67 zakona ¢. 155/1995 Sb. o pfi-
slusné valorizace a poté se procentni
vyméra navySi o 1000 K& z dlvodu
dosazeni 85 let véku pred 31. prosincem
2018.

Pokud datum jeho stych narozenin
pfipada na den splatnosti jeho ddchodu,
zvy$i se dlchod nejprve o 2000 K¢
z divodu dosazZeni véku sto let, dale se
provede pfislusné valorizaéni zvySeni
a poté zvySeni o 1000 K& z ddvodu
dosazeni véku 85 let do 31. prosince
2018.

Pokud oslavi stovku po splatnosti svého
dlchodu, zvysi se od data splatnosti jeho
dichod o pfislusné
a o 1000 K¢ nalezejicich z ddvodu
dosazeniveku 85 let do 31. prosince 2018
a ode dne dosazeni véku sto let se dale
zvySi 0 2000 K¢.

valorizace

Pfiklad 4

PoZivatel starobniho duchodu dosahne
véku sto let dne 6. ledna 2019, datum
splatnosti dichodu je stanoveno na
20. den v kalendarnim mesici.

Nejprve se starobni dichod zvysi podle
§ 67aodst. 1 pism. b) zak. ¢. 155/1995 Sb.
0 2000 K¢& z davodu dosaZeni véku sto
let, dale se duchod valorizuje v souladu
S nafizenim viady platnym pro rok 2019
a poté se k takto zvySené procentni
vymérle starobniho ddchodu pfipocte
Castka 1000 K& z ddvodu dosaZeni véku
85 let do 31. prosince 2018. Pokud by jeho
sté narozeniny pfipadly na datum az po
splatnosti diichodu, napr. 21. ledna 2019,
bylo by dichod nutno nejprve valorizovat
v souladu s nafizenim vlady platnym pro
rok 2019, poté k takto zvySené procentni
vymeére starobniho ddchodu pfipocitat
¢astku 1000 K¢& z duvodu dosaZeni veku
85 let do 31. 12. 2018 a od 21. 1. 2019
zvysit 0 2000 K¢ z ddvodu dovrseni sta let.
O zvyseni dichodu z divodu dosazeni
veéku 85 let se nevydava pisemné roz-
hodnuti; poZivatel dichodu obdrzi o zvy-
Seni pisemné oznameni s tim, Ze usta-
noveni § 86 odst. 2 véty druhé zakona
¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
dlchodového pojisténi, ve znéni pozdéj-
Sich predpist (dale jen ,z. 582/1991 Sb.“),
se pouzije per analogiam. Pokud tedy
pozZivatel davky dlchodového pojisténi
s vydanim oznameni nesouhlasi a do
60 dnl po splatce davky ddchodového
pojisténi, od které byla provedena zména
jeji vySe, pisemné pozada organ social-
niho zabezpeceni, ktery oznameni zaslal,
o vydani rozhodnuti o zvySeni davky, je
prislusny organ povinen rozhodnuti o zvy-
Seni procentni vymeéry vyplaceného
dlchodu vydat.

Pozivateli diichodu jsou tak vSechna jeho
procesni prava na ochranu zachovana.
Po vydani rozhodnuti mize pozivatel
davky dtichodového pojisténi vyuzit zakon-
né opravné prostredky, tedy mlZze podat
pisemné namitky proti takovému rozhodnuti
jako fadny opravny prostfedek v souladu
s ust. § 88 odst. 1 z. ¢ 582/1991 Sb.
Namitky nemaiji odkladny Ucinek.



Zvyseni zakladni vymeéry dichodu

Jak bylo jiz vySe uvedeno, zakon ¢. 191/2018 Sb. obsahuje dvé
opatreni tykajici se vySe poskytovanych davek dichodového
pojisténi, druhym opatfenim je zvySeni zakladni vyméry dichodu
z 9 % primérné mzdy na 10 % primérné mzdy.

Zékonem ¢&. 220/2011 Sb., kterym se méni zak. ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdeéjsich predpis, a nékte-
ré dalsi zakony doslo s Ucinnosti od 1. ledna 2012 k pevnému
navazani vyse zakladni vyméry dichodu na pramérnou mzdu.
Relativné velké zvySeni zakladni vyméry dichodu by mélo dle
Programového prohlaseni viady ze dne 8. ledna 2018 pfispét
.k zvyseni Zivotni Urovné lidi s nizkymi ddchody, kde zékladni
vymeéra tvofi vyznamnou c¢ast dlchodu, aniz by byl narusen
princip zasluhovosti“.!

Tab. Vyse zakladni vyméry dlchodu po roce 1996

Vyse zakl. Pravni predpis
vymeéry

leden 1996 680 K& = Zakon ¢. 155/1995 Sb.

duben 1996 920 K& | Nafizeni viady ¢. 19/1996 Sb.
filen 1996 1060 K&  Nafizenivlady ¢.218/1996 Sb.
srpen 1997 1260 K& @ Narizenivlady ¢. 129/1997 Sb.
Cervenec 1998 1 310 K& | Nafizenivlady ¢. 104/1998 Sb.
srpen 1999 1 310 K& | Nafizeni vlady ¢. 64/1999 Sb.
prosinec 2000 1 310 K& = Nafizeni viady ¢. 353/2000 Sb.
prosinec 2001 1 310 K& | Nafizeni viady ¢. 345/2001 Sb
ledna 2003 1310 K&  Nafizenivlady ¢. 438/2002 Sb.
leden 2004 1 310 K& | Nafizeni vliady ¢. 337/2003 Sb.
leden 2005 1400 K&  Nafizenivlady ¢. 565/2004 Sb.
leden 2006 1470 K& | Nafizenivlady ¢. 415/2005 Sb.
leden 2007 1570 K&  Nafizenivliady ¢. 461/2006 Sb.
leden 2008 1700 K&  Nafizeniviady ¢. 256/2007 Sb.
srpen 2008 2 170 K&  Nafizenivlady ¢. 211/2008 Sb.
leden 2009 2 170 K& | Nafizenivlady ¢. 363/2008 Sb.
leden 2011 2 230 K&  Narizenivlady ¢. 281/2010 Sb.
leden 2012 2 270 K&  Nafizenivlady ¢. 286/2011 Sb.
leden 2013 2 330 K&  Vyhlaska MPSV ¢. 324/2012 Sb.
leden 2014 2 340 K& = Vyhlaska MPSV ¢. 296/2013 Sb.
leden 2015 2 400 K& = Vyhlaska MPSV ¢.208/2014 Sb.
leden 2016 2 440 K&  Vyhlaska MPSV €. 244/2015 Sb.
leden 2017 2 550 K& | Nafizenivlady ¢. 325/2016 Sb.
leden 2018 2 700 K& | Nafizenivlady ¢. 343/2017 Sb.
leden 2019 3270 K&  Nafizenivlady ¢. 213/2018 Sb.

Zvyseni zakladni vyméry ddchodu na 10 % primérné mzdy, které
bude provedeno v lednu 2019, se tyka nejen noveé priznavanych
dlchod(, ale i dichodi vyplacenych.

Dle nafizeni vlady ¢. 213/2018 Sb., o vySi vSeobecného vyme-
fovaciho zakladu za rok 2017, prepocitaciho koeficientu pro
Upravu vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2017,
redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zékladu pro rok
2019 a zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2019
a o zvySeni ddchodl v roce 2019, je vysSe zékladni vyméry
stanovena pro rok 2019 na 3270 K&.

Vedle zvySeni zakladni vymeéry bude s ucinnosti od lednové
splatky dtichodu dle nafizeni viady ¢. 213/2018 Sb. zvy$ena téz
procentni vyméra vsech druh( ddchodd, a to o 3,4 % jejich
procentni vyse.

Priklad 5
Pojisténec pobiral k 31. prosinci 2018 starobni diichod ve vysi
10 000 K& mésicné (zakladni vymeéra 2700 K& + procentni vyméra
7300 K¢).

Zakladni vyméra duchodu bude ¢init dle nafizeni viady
¢. 213/2018 Sh. &astku 3270 K¢, procentni vyméra jeho ddchodu
bude po zaokrouhleni zvysena o 249 K¢ (3,4 % z castky
7300 K¢).

Od lednové splatky v roce 2019 pojisténci naleZi dichod ve vysi
10 819 K¢ mési¢né (zakladni vyméra 3270 K¢ + procentni vyméra
7549 KE).

Priklad 6

Pojisténka pobirala k 31. prosinci 2018 invalidni a vdovsky ddchod
v celkové vysi 12 000 K¢ mésicné (zakladni vyméra 2700 K¢ +
+ procentni vyméra invalidniho dichodu 6300 K¢ + procentni
vymeéra vdovského duchodu 3000 K¢).

Zakladni vyméra duchodu bude Cinit dle nafizeni viady
¢. 213/2018 Sh. ¢astku 3270 K¢,

procentni vyméra jejiho invalidniho ddchodu bude zvySena
0 204 K¢ (3,4 % z castky 6300 K¢),

procentni vyméra jejiho vdovského ddchodu bude zvySena
0 102 K¢ (3,4 % z Castky 3000 K¢).

Od lednové splatky v roce 2019 pojisténce nalezi ddchody
v celkové vysi 12 876 KE mésicné (zakladni vyméra 3270 K¢ +
+ procentni vyméra invalidniho dichodu 6504 K¢ + procentni
vymeéra vdovského duchodu 3102 K¢).

Soucasné dojde dle nafizeni vlady ¢. 212/2018 Sb., o zvyseni
priplatku k dlchodu v roce 2019, ke zvyseni o 3,4 % castky
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pfiplatk k dichodu podle nafizeni viady
¢. 622/2004 Sb., o poskytovani pfiplatku
k ddchodu ke zmirnéni nékterych kfivd
zpUsobenych komunistickym rezimem
v oblasti socialni, ve znéni nafizeni vlady
Sislo 405/2005 Sb. a natizeni vliady ¢&islo
369/2007 Sb., a podle zakona dislo
357/2005 Sb., 0 ocenéni Gcastnikl narod-
niho boje za vznik a osvobozeni Cesko-
slovenska a nékterych pozUstalych
po nich, o zvlastnim pfispévku k ddchodu
nékterym osobam, o jednorazové penézni
Castce nékterym Gcastnikiim narodniho
boje za osvobozeniv letech 1939 a7z 1945
a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni
zakona Cislo 261/2007 Sb., zakona d&islo
306/2008 Sb., zakona &islo 108/2009 Sb.,
zakona Cislo 220/2011 Sb., zakona
€. 458/2011 Sb. a zak. ¢. 212/2016 Sb.

Magr. Stanislava JakeSova,
JUDr. Mgr. Simona Urbankova,
CSsz

zdroj: Casopis Narodni pojisténi

" Programové prohlageni viady z 8. ledna
2018, dostupné napriklad na:
https://www.vlada.cz/cz/jednani-vlady/
programove-prohlaseni-vlady-162319/
Socialni_politika _a_zamestnanost

2 DGivodova zprava k zak. . 191/2018 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 1565/1995 Sb.,
o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéj-
Sich predpisl, dostupnéa napriklad na:
http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0
=8&CT=120&CT1=0#prilohy

3 V&ude tam, kde se pouziva formulace

,zvyseni o 1000 K&, se mysli i pfipadna
dil¢i castka.

4 Terminy ,zvy$eni podle ustanoveni § 67

zakona ¢. 155/1995 Sb.“ a ,valorizace"
jsou pouzivany promiscue.
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> Nemocenskeé
pojisteni od 1. 1. 2019

K 1. lednu 2019 dochazi k pravidelné valorizaci redukénich hranic
vymeérovaciho zdkladu, z néhoz se nemocenské davky (resp. v prvnich
14 dnech docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény) stanovi,

a rovnéz ke zvySeni &éastky rozhodné pro téast zaméstnanci na

nemocenském pojisténi. V souvislosti s druhou zménou se blize
podivame, jaky to bude mit dopad na odvody z odmény z dohody
o pracovni ¢innosti, nebot té se v praxi zména dotkne nejvice.

Prdmérny hodinovy vydélek zaméstnance
za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici kalen-
darnimu Ctvrtleti, ve kterém byl uznan
docCasné prace neschopnym nebo mu
byla nafizena karanténa, se pro ucely
stanoveni vyse nahrady mzdy nebo platu
¢i odmény nezapocitava cely, upravuje se
(snizuje se) podle prislusnych hodinovych
reduk¢nich hranic tak, ze

- do vyse 1. redukéni hranice (v r. 2018,
tedy dosud, toje 1756 K&aod 1. 1. 2019,
Cili v r. 2019, to bude 190,75 K&) se
z ného zapocte 90 %,

- z Castky presahuijici 1. redukéni hranici
do vySe 2. redukéni hranice (v r. 2018
to je 262,33 K& a v r. 2019 to bude
286,13 K¢) se zapocCte 60 % a

- z Castky presahuijici 2. redukéni hranici
do vySe 3. treti redukéni hranice
(vr. 2018 to je 524,65 K¢ avr. 2019 to
bude 572,25) se zapocte 30 %,

- priéemz ¢astka nad 3. redukéni hranici
se nezapocitava, nezohlednuje.

Novou kalkula¢ku nahrady mzdy zverejnilo
MPSV: https://www.mpsv.cz/cs/13626.

Uvedené redukeéni hranice se ziskaji
vynasobenim redukcénich hranic kazdo-
ro¢né vyhlasovanych pro ucely nemo-
cenského pojisténi, koeficientem 0,175,
a poté se zaokrouhli na haléfe smérem
nahoru.

Koeficient 0,175 vyjadfuje pomér kalen-
darnich dnd a obvyklych pracovnich dnt
v tydnu, tedy 7 : 5 dale déleny standard-
nim poctem pracovnich hodin ve sméné,
tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8). VySi reduk&nich
hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku
vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakonU sdélenim.

Nové redukéni hranice pro Upravu
denniho vymeéfovaciho zakladu pro
stanoveni vySe nemocenskych davek
s Uginnosti od 1. 1. 2019 byly vyhlaSeny
Sdéleni Ministerstva prace a socialnich
véci ¢. 237/2019 Sb.

1. redukéni hranice v r. 2018 je 1000 K¢,

v r. 2019 to bude 1090 K¢,

2. redukéni hranice vr. 2018 ¢ini 1499 K¢,
v r. 2019 bude ¢init 1635 K¢,

3. redukéni hranice je v r. 2018 2998 K¢&
avr. 2019 bude ¢init 3270 K¢.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

se provede tak, ze se zapoclte

-do 1. redukéni hranice 90 % denniho
vymeérovaciho zakladu,

- z Gasti denniho vymérovaciho zakladu
mezi 1. a 2. redukéni hranici se zapo-
Cte 60 %,

-z Gasti mezi 2. a 3. redukéni hranici se
zapocte 30 %,

- k &asti nad 3. redukéni hranici se
neprihlédne.



Pt stanoveni vysSe penézité pomoci
v matefstvi a vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a matefstvi se vSak z den-
niho vymérovaciho zékladu do 1. redukéni
hranice pocita celych 100 % denniho
vymeérovaciho zakladu.

Kalkula¢ku pro vypocet nemocenskych
davek v r. 2019 zvefejnilo MPSV:
https://www.mpsv.cz/cs/13622.

Podrobnéji bylo o stanoveni vymérova-
ciho zakladu pro ucely urCeni vyse
nahrady mzdy a nemocenskych davek
pojednano v nasem casopise jiz dfive,
a proto nyni zajisté postaci jen informa-
ce o aktualnich parametrickych zménach
pro rok 2019.

ZvysSeni rozhodné ¢astky
pro icast na nemocenském
pojisténi

Sdélenim MPSV ¢. 236/2019 Sb. byla od
1. ledna 2019 Castka rozhodna pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi
zvySena z 2500 K¢ na 3000 K¢.

Zatimco k valorizaci redukcénich hranic
vymeérovaciho zakladu v zavislosti na
nartstu vSeobecného vymérovaciho
zékladu stanoveného podle zakona
o dlichodovém pojisténi dochéazi kazdo-
rocné, ¢astka rozhodna pro ucast zamést-
nancd na nemocenském pojisténi se
zvySuje teprve podruhé.

Aktualné platny a uc¢inny mechanismus
valorizace je zakotven v ust. § 6 odst. 2
zakona o nemocenském pojisténi. Zprvu
od ucinnosti zakona Cinila rozhodna Cast-
ka 2000 K¢&. Od 1. 1. 2012 byla zvysena
nafizenim vlady ¢. 410/2010 Sb. na
Gastku 2500 K¢.

U&ast na systému nemocenského pojis-
téni je pro zaméstnance povinna.
Od povinné Ucasti v ném je odvozovana
i povinna Ucast v dalSich vefejnych pojist-
nych systémech, jako je systém dlcho-
dovy a zdravotni.

Vyjimky jsou v zakoné stanoveny jen
z toho dlvodu, Ze u osob s nizkymi pfij-
my by administrativni i finanéni naroénost
spojena s provadénim pojisténi nebyla
adekvatni nizké vysi vypoctené davky.

Proto je stanovena hranice pfijmu pro vznik
atrvani Ucasti vydélec¢né ¢innych osob na
nemocenskem pojisténi, ktera se tedy
aktualné zvysuje z 2500 K& na 3000 K.

Pouze u zaméstnancu ¢innych na zakladé
dohody o provedeni prace je dale stano-
vena specialni hranice pro u¢ast na nemo-
cenském pojisténi, a tou je ptijem vyssi nez
10 000 K&.

Dosud je tedy zaméstnanec v pracovnim
poméru nebo ¢inny na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti U¢astny nemocen-
ského pojisténi, tedy ma narok na nemo-
censké davky a souc¢asné je povinen platit
pojistné, pokud jeho prijem dosahuje
2500 K& mésicné, od 1. 1. 2019 se
hranice pfijmi posune na 3000 K¢.
Znamena to pro toho, kdo vydélava tak-
to mélo a je zaméstnan na dohodu o pra-
covni ¢innosti, popf. je v pracovnim
poméru, ze pokud si vydéla nyni do
2499 K¢ za meésic a nove od ledna 2019
do 2999 K&, nebude mu srazeno pojistné,
ale zarover nema, resp. nebude mit narok
na nemocenské davky, ani se mu zamest-
nani nepodita, resp. nebude poditat pro
dlchodové pojisténi (pokud jde o potieb-
na léta, jakoz i vymérovaci zéklad).

Ma to tedy své vyhody - mlze si (pokud
nyni vydélava pravé v intervalu od
2500 K¢ do 2999 K& mésicné) vydélat od
1. 1. 2019 vice (o 500 K¢&) i bez odvod,
bez pojistné zatéze, takze bude mit vice
penéz v hrubém i Cistém, ale i nevyhody
- prijde o nékteré néaroky v socialni
oblasti.

Zameéstnanci, ktefi dosahuji takto nizkych
vydeélkd, jsou obvykle zaméstnavani na
jednu z dohod o préaci konané mimo pra-
covni pomer. Zmeény se dohody o prove-
deni prace netykaiji, takze se jesté blize
podivejme na dohodu o pracovni innosti.

Dopady na dohodu o pracovni
¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti zaklada
ucast na nemocenském pojisténi, pokud
trvala nebo méla trvat alespon 15 kalen-
darnich dnd a sjednané Céastka zapoci-
tatelného pfijmu za kalendafni mésic
dosahla Castky rozhodné pro ucast na
pojisténi, coz je aktualné 2500 K¢.

Pokud pfi uzavirani dohody o pracovni
¢innosti neni stanovena zadna castka
zapocitatelného prijmu nebo je sjednana
Séastka nizsi nez rozhodny prijem 2500 K&,
pak se jedna o zaméstnani malého
rozsahu.

PFi vykonu zaméstnani malého rozsahu
plati, zZe zaméstnanec je pojistén jen
v téch mésicich, v nichz doséhl ¢astky
zapocitatelného pfijmu ve vysi minimalné
2500 K¢.

Od 1. 1. 2019 se tedy uvedeny limit
2500 K¢ zvysuje o pétistovku na 3000 K¢C.
To tedy znamenad, Ze dosud, pokud jde
o prijmy za rok 2018, se neplati pojisté-
ni, ani zdravotni, ani socialni, pokud
mési¢ni vydélek nepfesahne castku
2499 K¢, od ledna 2019 Castku 2999 K¢.

Danové souvislosti

OvSem pozor. Uvedeny limit zvySeny
z 2500 K¢ na 3000 K& se tykéa pouze pla-
ceni zdravotniho a sociélniho pojisténi,
nikoliv zdanéni. Pokud jesté snad nedo-
jde k néjaké zméné na posledni chvili
v Upravé dané z prijmu pro rok 2019, pfi-
éemz zatim se s ni nepodita, tak limit pro
uplatnéni srézkové dané zlstane na Grov-
ni 2500 K& za mésic. Podle ust. § 6 odst. 4
pism. b) zékona o danich z pfijmi samo-
statnym zékladem dané pro zdanéni
patnéactiprocentni srazkovou dani, pokud
zameéstnanec u zaméstnavatele, ktery mu
odménu vyplaci, neudinil prohlaseni
k dani (nepodepsal tzv. razovy papir), je
prijem v uhrnné vysi nepresahuijici u téhoz
platce dané za kalendafni mésic castku
2500 K¢.
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Pro zdanéni prijmU vyplacenych za praci na zakladé uzaviené
dohody o pracovni ginnosti je tedy rozhodnou jednak vyse
téchto prijma vyplacenych zaméstnanci za kalendarni mésic
(klicova je castka 2500 K¢), a pak také ta skute¢nost, jestli
zameéstnanec podepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani pod-
le ust. § 38k dst. 4 zékona o danich z pfijma (tzv. rGzovy papir)

- Prohlaseni poplatnika dané z prijmd fyzickych osob ze
zavislé cinnosti pro zdanovaci obdobi (¢ast zdanovaciho
obdobi).

- Z ptijmu plynouciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
pokud jeho vySe neprekroci ¢astku 2500 K¢ (tedy do Castky
2500 K¢ v&etné) za kalendarni mésic, srazi tedy zaméstna-
vatel pfi vyplaté dan vybiranou srazkou podle zvlastni sazby
dané ve vysi 15 %, avSak jen v pripadé, Zze zaméstnanec nepo-
depsal u tohoto zaméstnavatele prohlaseni k dani.

(To bude platit i v r. 2019, limit pro uplatnéni srazkové dané
z(stane stejny.)

Pfijem z dohody o pracovni Cinnosti pak tvofi samostatny
danovy zéklad, po uplatnéni srazkové dané uz ho nemusite
jako zaméstnanci nikde vykazovat.

MUzete ho ale zahrnout do dafiového pfiznani (a pripadné
ziskat odvedenou dan zpét). Kdyz si v prlibéhu daného roku
vydélate celkové jen mélo, dostanete pak tedy srazenou dan
zpatky, pokud o to pozadate finanéni urad.

Vyuzit toho mohou kupt. ti, kdoz si vydélavaji ptilezitostné.
Zapodteni pfijm0 uz zdanénych srazkovou dani totiz umozni
vice (nebo dokonce plné) vyuzit danové slevy a nezdanitelné
Casti zakladu dané.

Pokud zaméstnanec, ktery ma ptijem z dohody o pracovni ¢in-
nosti do 2500 K¢, véetné, za mésic, podepsal prohlaseni k dani,
pak se mu srazi zalohova dan 15 %, ale sou¢asné se zohled-
nuje danova sleva na poplatnika.

(I toto bude platit také pristi rok.)

Stejné se postupuje i u pfijmu nad 2500 K&.

Pokud pfijem za préaci na zéakladé dohody o pracovni ¢innosti
v r. 2019 dosahne &astky 2500 K& nebo ji pfekroci, ale nedo-
sahne 3000 K¢ (tedy dosahne maximalné pod novy limit,
zvyseny z 2500 K¢ na 3000 K¢, pro uc¢ast na nemocenskem
pojisténi, tedy 2999 K¢&), bude zaméstnavatel pti vyplaté
takového prijmu srazet zalohu na dan z pfijmd ze zavislé
Sinnosti ve vysi 15 % s prihlédnutim ke slevé na dani, ostatné
jako doposud - vr. 2018, avSak nebude pfi stanoveni zakladu
pro vypocet zalohy prijem zaméstnance (na rozdil od dosa-
vadniho stavu) navySovat o povinné pojistné.
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Stejné tak nebude zaméstnanec platit zadné pojisténi sam za
sebe. Pri vydélku v intervalu od 2500 K& do 2999 K¢ tak bude
prace na dohodu o pracovni ¢innosti vyhodngjsi.

(To zni na prvni pohled lakaveé, moznost nemuset platit zadné
pojisténi, ani zdravotni. Ale pokud zaméstnanec neni sou¢asné
osobou, za kterou plati zdravotni pojisténi stat, musi platit
pojisténi sam jako osoba bez zdanitelnych pfijmu.)

- Jestlize ptijem za praci na zakladé dohody o pracovni ginnosti
prekrodi v r. 2019 2999 K¢, tedy doséhne limitu 3000 K& pro
Ucast na nemocenském pojisténi, bude zaméstnavatel srazet
pfi vyplaté takového pfijmu zalohu na dan z pfijmU ze zavislé
ginnosti také ve vysi 15 %, ale pfi stanoveni zakladu pro vypo-
Set zalohy musi navic prijem zaméstnance navysit o povinné
pojistné, a to o ¢astku odpovidajici pojistnému na socialni
zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi, které je z téchto
prijmd podle zvlastnich pravnich predpist povinen platit
zaméstnavatel, takZze se dan pocita ze ,superhrubé” mzdy
(odmény); rovnéz se prihlizi ke slevé na dani, kterd zamést-
nanci nalezi. Soucasné i zaméstnanec plati zodmény pojistné
a je UcCasten dlchodového a nemocenského pojisténi.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym a pracovnim pravem

Pisemna pravni,
danova a administrativni
poradna pro predplatitele

casopisu
Informace
pro lékarské praxe
vroce 2019

ZDARMA!



> Ptali jsme se za Vas

Jak dlouho ma byt u 1éka¥e uloZena zdravotnicka dokumentace pacienta?
Objednavala jsem se zadmérné na ortopedii, kterou jsem uz v minulosti navstivila, ale zaznamy o d¥ivéjSim
vySetfeni a 1écbé tam pry nemaji.

Doby povinného uchovani zdravotnicke dokumentace, zasady pro jeji uchovani &i postup pfi jejim vyfazovani a zniceni po uplynuti
dané doby jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci. Pfi vyfazovani zdravotnické dokumentace se
posuzuje, zda je nadale potfebna pro poskytovani zdravotnich sluzeb danému pacientovi. Nepotfebné se po uplynuti doby uchovéani
navrhne ke zniceni, v ostatnich pfipadech se ma posoudit, jaka ¢ast dokumentace bude navrzena k vyrazeni a u které ¢asti bude
doba uchovani prodlouZena.

U ambulantni péée (kromé péce registrujicich poskytovatelll - viz déle) se dokumentace musi uchovavat 5 let po poslednim
poskytnuti zdravotnich sluzeb pacientovi. Informace o pribéhu a vysledku vySetfeni zobrazovaci metodou (rentgen apod.) se
mohou skartovat po 5 letech po predani informace poskytovateli, ktery toto vySetfeni vyzadal, vysledky laboratornich a dalSich
pomocnych vySetfeni po 5 letech od provedeni vySetfeni (pokud nejsou potfebné pro dalsi poskytovani zdravotnich sluzeb). Jestlize
jste tedy pfisla na ortopedickou ambulanci po dobé delsi nez pét let, skute¢né uz mohou mit vasi dokumentaci zcela opravnéné
vyfazenou a zlikvidovanou.

Registrujici prakticky lékaf je opravnén dokumentaci svého pacienta skartovat 10 let od zmény registrujiciho poskytovatele
(tedy od doby, kdy pacient prejde jinam) nebo 10 let od Umrti pacienta - podle toho, co nastane dfiv.

U praktickych Iékat pro déti a dorost je jesté treti mozné kritérium, a to 10 let od dosazeni 19 let véku pacienta.

U registrujiciho gynekologa a zubniho Iékafe musi byt dokumentace uchovana 5 let po poslednim poskytnuti zdravotnich sluzeb
pacientovi.

Tam, kde je Ihlita pocitana od umrti, se samoziejmé mUze stat, Ze poskytovatel pfislusné datum nezna. Proto vyhlaska zaroven
stanovi, Ze v takovém pripadé za den Uumrti pacienta se povazuje den, ve kterém dosahl 100 let véku, nebo je tfeba vyckat 5 let

od posledniho zaznamu ve zdravotnické dokumentaci - podle toho, co nastane pozd§ji.

V ramci lizkové péce je mozno dokumentaci skartovat 40 let od ukoncéeni posledni hospitalizace pacienta nebo 10 let od jeho
umrti, v ptipadé néasledné a dlouhodobé izkové péce 20 let od ukonceni posledni hospitalizace nebo 10 let od Umrti.

U jednodenni péée se musi dokumentace uchovéavat 10 let (dfive 15) od posledniho poskytnuti jednodenni péce nebo 10 let
od umrti pacienta, u lazenské lé¢ebné rehabilitacni péce 5 let (dfive 10) od jejiho ukonc&eni.

Nové je do vyhlaSky s ucinnosti od 24. 7. 2018 doplnéno ustanoveni o dobé uchovavani zdravotnické dokumentace prevzaté
krajskym GUfadem (napf. pfi zaniku daného poskytovatele zdravotnich sluzeb) - skartuje se 10 let od jejiho prevzeti v pripadé

vSeobecnych praktickych Iékafl nebo praktickych lékarl pro déti a dorost a 5 let od prevzeti v ostatnich pfipadech.

Bez Casového omezeni se musi uchovavat pisemny zéznam, ktery obsahuje soupis zni¢ené zdravotnické dokumentace
s identifikaénimi Udaji pacienta, spole¢né s informaci o tom, kdy, jak a kym byla zdravotnicka dokumentace zni¢ena.

Mgr. Oldfich Tichy, vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvei VZP
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> Naklady na styk s ditétem
z rozvedeného manzelstvi (nalez US)

Rodi¢ ¥adné plati alimenty ur¢ené soudem, ale chce-li vidét déti a byt s nimi, zase musi platit a platit - za

benzin nebo naftu do auta nebo za jizdenky na vlak ¢i autobus. Nebo se prosté manzelka rozhodla, Ze

odchdazi k mamince na druhy konec republiky? Ale i partner chce byt s détmi? Co k tomu #ekl Ustavni soud?

Lze poZadovat sniZeni vyzivného.

Pro uréeni rozsahu vyzivovaci povinnosti
(vySe alimentl) jsou rozhodné odlvodné-
né potreby opravnéného (ditéte) a jeho
majetkové poméry a stejné tak schopnosti,
moznosti a majetkové poméry povinného
(rodice), pficemz dité mé pravo na shod-
nou Zivotni droven s rodici. Dale je také nut-
no prihlédnout k tomu, kdo a v jaké mife
o dité osobné peluje. Skutecnosti, kterou
musi soudy pfi stanovovani vyse vyzivné-
ho zohlednit, je téz vzdalenost mezi rodici,
kterou bude muset jeden z rodi¢u preko-
navat, aby se mohl stykat se svym ditétem.
Laskavy ¢tenaf snad v zajmu srozumitel-
nosti této rodinné-pravni problematiky
dovoli vyjimecné ponékud odleh¢eny ton
Slanku a predevsim pak ¢tenarky ponékud
genderové nekorektni priklad, ktery vSak
vychazi z realné praxe, kdy jsou déti povét-
Sinou, az na vyjimky se stfidavou nebo
jesté ¥idsi spole¢nou péci (obou rodicu),
svéfovany do péce pravé matce. A je to
otec, ktery se pak musi postarat o feSeni
sloZitosti spojenych se stykem s détmi.
A nadto mnohdy si Zeny déti berou do
péce takfikajic svévolné jesté predtim, nez
opatrovnicky soud, zasadneé v souvislosti
s rozvodem manzelstvi, viibec rozhodne
o0 pomérech déti. Rodi¢-muz fadné plati
alimenty uréené soudem, ale chce-li déti
vidét a byt s nimi, zase musi platit a platit
- za benzin nebo naftu do auta nebo za
jizdenky na vlak &i autobus. Nebo se pro-
sté manzelka ¢i partnerka rozhodne, ze
odchazi k mamince na druhy konec
republiky. Ale i jejich otec chce byt s dét-
mi a podilet se na jejich vychoveé. Zasadné
zeny, a ne muz, tikaji, ze ,odchéazeji
k mamince® (a déti berou s sebou). Jak
se k podobnym situacim autoritativné
vyslovil Ustavni soud?
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Odchazim k mamince:
Pokud chces vidét déti, tak si
za nimi jezdi

V ptipadu, ktery Ustavni soud posuzoval
pod spis. zn. I. US 2996/ 17 a rozhodl néle-
zem ze dne 29. 5. 2018, otec déti brojil
Ustavni stiznosti predevsim proti tomu, ze
soudy nerozhodly o stfidavé pééi o spo-
le¢né déti. Je vSak vyznamny i z toho
dlvodu, Ze se soudy zabyvaly otazkou
cestovnich nakladl rodice, ktery nema
déti svéfeny do vychovy, na styk s détmi.
Pokud se jeden ze Starého Hrozenkova
odstéhuje do Hranic u Ase (Cize Sluknova
do VysSiho Brodu) nebo naopak, jde
o vyznamnou finanéni polozku. V pro-
jednavaném ptipadeé Slo jenom o 100 km,
ale i takové cestovani za détmi muze
rodi¢e znacné finanéné zatizit... (Ostatné
z hlediska namitek proti formé péce o déti
byla Ustavni stiznost zamitnuta.)

Nejde jenom o jizdné,
ale i o ztratu ¢asu

Ustavni soud uz v minulosti kupfikladu ve
svém usneseni spis. zn. IV. US 197/14
fekl, ze naklady spojené se stykem s dét-
mi nemohou byt kladeny k tiZi jen jedno-
ho z rodi¢. Pokud musi rodi¢ za uc¢elem
styku s ditétem pfekonat vétsi vzdalenost,
je ,fér, aby negativa s timto spojena nesli
rovnomérné oba rodice. Zpravidla se
(nadto) totiz nejedna ,jen” o financni stran-
ku véci, ale téz o Cas a energii, které musi
druhy rodi¢ na realizaci styku vynalozit.
V pfipadu, z néhoz vzeSlo uvadéné
rozhodnuti US, byly kupfikladu naklady na
cestovani otce za ditétem vysSSi nez
vyzivné na toto dité.

To povazoval Ustavni soud za nerovno-
mérné a vyslal obecnym soudim signal,
Ze takovéto rozlozeni nékladl nebude
v budoucnu povazovat za Ustavné kon-
formni.

Pokud jde o otazku feSeni toho, ze jeden
z rodit ,sebere déti“, tak US v spis.
zn. I. US 955/15, fekl: ,Skutecnost, ze
jeden z rodicl protipravné (jednostranné)
zméni bydlisté ditéte, je podstatnou
okolnosti, kterou je tfeba zohlednit pfi
rozhodovani, komu dité svéfit do péce,
a pri rozhodovéani o rozsahu a podmin-
kach styku.

Naptiklad k predavani ditéte ke styku by
mélo zasadné dochéazet v misté plvod-
niho bydlisté ditéte. Pro jiné rozhodnuti
by mély existovat dostatecné zavazné
dlvody, které by mély byt v soudnim
rozhodnuti vysvétleny.”

Af cestuji oba rodice

V aktualnim nalezu spis. zn. I. US
2996/17, ze dne 29. 5. 2018, Ustavni
soud fekl, ze v zajmu rovnomérného vyva-
Zeni prekazek spojenych s realizaci sty-
ku ditéte s rodiCem na vétsi vzdalenost
povazuje za vhodné, aby tyto prekazky
byly preneseny cCastecné i na rodiCe,
jemuz bylo dité svéfeno do péce.

Z toho dlvodu by obecné soudy mély
s prihlédnutim k usneseni Ustavniho
soudu spis. zn. I. US 955/15 postupovat
pfi rozvrzeni povinnosti spojenych se sty-
kem minimalné tak, aby rodi¢, jemuz byly
déti svéreny do péce, byl povinen predat
dité ke styku v misté bydlisté druhého
rodiCe nebo v misté, na némz se rodice
dohodnou.



Oproti tomu by druhému rodici vznikala povin-
nost predat dité po ukonceni styku rodici,
jemuz bylo dité svéfeno do péce v misté jeho
bydlisté. Jiny postup by mél byt zdlvodnén
relevantnimi argumenty. Ustavni soud ma
za to, Zze uvedenym postupem budou vySe
zminéna negativa spojena s realizaci styku
rovnomerné rozvrzena mezi oba rodice.
Dalsi vyhodou takového postupu je to, ze oba
rodiCe budou muset vynaloZit na realizaci
styku nejen priblizné stejnou finanéni astku,
ale rovnéz budou muset na prekonani
vzdalenosti vynalozit svoji energii a ¢as, coz
u jinych feSeni zohlednéno neni.

(Ovsem zatéz kladena na dité se nijak nezmé-
ni, proto by asi méli byt rozchéazejici se nebo
rozvadejici se rodiCe déti uvazlivejsi pri reSeni
této situace a brat ohled nejen na své osobni,
pracovni zajmy, ale téZ na zajmy ditéte.)

Sleva na vyzivném

Soudy rozhodujici o styku s ditétem by mély
postupovat tak, aby alespon zmirnily dopady
do prav toho z rodiéU, jehoz prava jsou vzni-
kem objektivni skute¢nosti dotéena. P¥i hle-
dani jisté rovnovahy prav rodica pri realizaci
styku ditéte a toho rodic¢e, jemuz dité nebylo
svéreno do vychovy, by se tak obecné soudy
mely zabyvat naklady cestovného a dobou
nutnou k pfekonani plvodniho a stavajiciho
bydlisté nezletilych.

Prave proto, i kdyz Ustavni stiznost otce byla
zamitnuta, ocenil Ustavni soud rozhodnuti
obecného soudu, ktery rozhodoval o pédi
o déti a vyzivném na né, ktery pfi vypoctu vyziv-
ného, jez ma otec platit, zohlednil (odecetl)
naklady, jez otec musi vynaloZit k realizaci
styku s détmi. OvSem i kdyZ nejde o vyrok,
ale jen oddvodnéni, dal tim konstituéni tribu-
nal navod obecnym soudlm, jak fesit sporné
pripady rodic¢t. Oba rodic¢e by se tedy méli
rovhomérné podilet na povinnostech souvi-
sejicich s realizaci styku ditéte s druhym z rodi-
60, kterému nejsou svéreny do pravidelné
péle, a to priméfené v zavislosti na indivi-
duélnich okolnostech ptipadu.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem

rq g
> Doprovod ditéte
o w o
rodici
Mize mit dité doprovod jednoho z rodi¢u v p¥ipadé své lécby
v détské 1écebné?

Co je podminkou pro to, aby byl pobyt rodi¢e hrazeny pojisStovnou
a jak mame o ihradu pozadat?

Podminky Uhrady pobytu priivodce pojisténce ve zdravotnickém zatizeni 1Gzkové
péce z prostiedkl vefejného zdravotniho pojisténi jsou dany zakonem o verej-
ném zdravotnim pojisténi.

U osoby starsi 6 let je doprovod hrazen jen se souhlasem revizniho Iékafe, vék
do 6 let ale nezaklada automaticky narok na uhradu doprovodu.

Pokud nejsou naplnény podminky dané zakonem, pak pobyt priivodce nemUze
byt hrazen z prostfedkd zdravotniho pojistént.

Podstatné je, ze pobyt priivodce je hrazen z prostredkd vefejného zdravotniho
pojisténi, jeli pfi pobytu pojisténce ve zdravotnickém zafizeni nutna celodenni
pfitomnost jeho priivodce vzhledem k jeho zdravotnimu stavu (tzn. Ze pojisténci
nelze bez pritomnosti prdvodce poskytovat zdravotni péci).

Za zdravotni stav vyzaduijici celodenni pfitomnost pravodce ditéte v détské l1écebné
Ize povazovat zejména zavazné smyslové vady (hluchota, slepota), zavazné télesné
postiZzeni (ochrnuti spojené s neschopnosti chiize a s nutnosti pohybu na inva-
lidnim voziku) a nékteré dusevni poruchy (autismus, mentalni retardace).

V ptipadé, Ze je nutné zaskoleni privodce v osetiovani a Ié¢ebné rehabilitaci
doprovazeného pojisténce, je pobyt jeho prlvodce hrazen jen po dobu
nezbytné nutnou pro zaskoleni, coz nemusi byt po celou dobu pobytu ditéte
v léCebné.

Zda existuji zdravotni ddvody pro doprovod, posuzuje détsky lékaf, ktery
vystavuje Navrh na umisténi ditéte v détske léCebné. V indikovanych pfipadech
na tiskopisu v jeho Casti E (Lékafem doporucené zviastni pozadavky na pobyt
v lécebné) doporuéi a zdlvodni pritomnost priivodce pojisténce.

O uhradu pobytu priivodce z prostfedktl vefejného zdravotniho pojisténi pak zada
pojistovnu détska lécebna, nikoli sam pojisténec, resp. jeho privodce.

Pobyt priivodce (jeho ubytovani a stravu) hradi ta pojistovna, u niz je registrovan
doprovazeny pojisténec.

Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci VZP
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> Odebrani ridi¢cského opravneni

pro dluhy na vyzivném

Pozastaveni fidi¢ského opravnéni nema
zadnou pfimou souvislost s neplacenim
alimentd, ale mdze v praxi vyrazné pfispét
k Uspésnému vymozeni pohledavky
dluzného vyzivného pro nezletilé dité.

Cilem tohoto stale relativné nového
zplUsobu exekuce je motivovat dluznika
alimentd pro déti k Uhradé nedoplatk(i na
vyZivném.

Exekucni pfikaz k pozastaveniridi¢ského
opravnéni povinného muze exekutor
vydat pouze tehdy, jestlize je v exekuci
vymahan nedoplatek vyzivného na ne-
zletilé dité anebo na zletilé dité do 26 let
véku, které se soustavné prfipravuje
studiem na své budouci povolani.
Exekuce pozastavenim Fidi¢ského
opravnéni patfi mezi zplisoby provedeni
exekuce ukladajici zaplaceni penézité
Gastky.

Dnem doruceni exekuéniho pfikazu
povinnému dluznikovi se povinnému
pozastavuje fidi¢ské opravnéni.

Po dobu pozastaveni fidicského oprav-
néni drzitel fidi¢ského opravnéni nesmi
fidit motorova vozidla.

Zakon nerozliSuje pfi
fidi¢ského opravnéni jednotlivé skupiny
fidi¢ského opravnéni, ale exekutor mize
pozastavit i jen nékteré z nich.

pozastaveni

Pozastaveni Fidi¢ského opravnéni tak
muze postihnout (a pro¢ tomu tak je,
pfiblizime dale) napf. fidiCe kamionu
v takové podobé, Ze mu exekutor poza-
stavi pouze opravnéni fidit osobni auto-
mobil, tj. pouze Fidi¢ské opravnéni urcité
jednotlivé skupiny.
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Hrozi i trestni postih

Drzitel Fidi¢ského opravnéni resp. fidic-
ského prikazu je povinen odevzdat
fidi¢sky prlkaz pfislusnému Uradu. Pokud
tak povinny neucini a dale fidi motorové
vozidlo, dopousti se pfestupku.

Navic se fidi¢ dopousti trestného ¢inu,
kdyZ mafi nebo podstatné ztéZuje vykon
rozhodnuti soudu nebo jiného organu
verfejné moci. Je tfeba dodat, Ze se rozli-
Suje pojem fidi¢ské opravnéni a ridicsky
prikaz.

Ridi¢ské opravnéni opraviiuje jeho drzi-
tele k Ffizeni motorového vozidla zaraze-
ného do skupiny vozidel, pro kterou mu
bylo fidigské opravnéni udéleno. Ridi¢sky
prikaz je pak vefejna listina, které osvéd-
Cuje fidicskeé opravnéni drzitele a jeho roz-
sah a kterou drZitel prokazuje své jméno,
pfijmeni a podobu, jakoz i dalsi Udaje v ni
zapsané.

Jen pro nedoplatky - pro dluzné
vyzivné

Exekuci pro vyzivné Ize vést nejen pro
dluhy - nedoplatky, ale samozfejmé i pro
tzv. bézné vyzivné, a tedy strhavat napfi-
klad ze mzdy kazdy mésic plnéni na
vyzivné, splatku vyzivného.

Exekuci pozastavenim fidi¢ského oprav-
néni lze ovSem provést pouze pro dluzné
vyzivné Cili slovy zakona - pro nedoplatky
na vyzivném.

K pozastaveni fidi¢ského opravnéni by
melo dojit az za situace, kdy se nedafi
dluzné vyzivné vymahat jinym zplisobem
- prikazanim pohledavky, srazkami ze
mzdy nebo podnikatelské odmény aj.,
ovsem melo by k nému dojit dfive, nez
dojde k prodeji movitych &i nemovitych
véci povinného.

Déti dosahly zletilosti, plati
exekuce nadale?

Jisty otec neplatil radné a vCas vyzivne,
tak svym nezletilym détem alimenty dluzil,
a to ne malou Castku - za 7 let celkem
142 461 K¢ -, kdyz uvazime, Ze mésicni
vyzivné Cinilo jenom 1500 K¢ na jedno
dité a nadruhé 2000 K&. Proto proti nému
byla nafizena exekuce, jak pro dluh, tak
pro vymozeni bézného vyzivného, které
ma byt pravidelné placeno.

Soudni exekutor plvodné vydal dne
24.10. 2016 exekucni prikaz, jimz rozhodl
o pozastaveni fidi¢ského opravnéni
povinného otce, lidové feCeno o tom,
7e povinnému bude sebran fFidicak.
(Exekuéni prikaz se tykal a musel tykat jen
dluzného vyzivného.)

Soud prvniho stupné dne 15. 12. 2016
exekuci pozastavenim FidiCského oprav-
néni povinného caste¢né zastavil, kdyz
dospél k zavéru, Zze odpadla podminka
pro exekuci timto zplisobem, jelikoz oba
opravnéni nabyli zletilosti.

Nadto soud podotkl, Ze exekuce je
vedena jiz od roku 2007 a pozastaveni
fidicského opravnéni povinného bylo
opakované nafizovano a ruseno, aniz by
tato skute¢nost motivovala povinného
dluh uhradit.

Tento zpUsob exekuce se proto nejevi
jako efektivni, dodal soud.

Odvolaci soud svym rozhodnutim ze dne
16. 2. 2017 rozhodnuti niz§iho soudu
potvrdil. ZtotoZnil se s pravnim posouze-
nim véci soudem prvniho stupné
a doplnil, ze tak vyznamné omezeni
povinneho, jakym je pozastaveni fidic-
ského opravnéni, je ospravedinitelné
pouze tehdy, ma-li slouzit k ochrané
nezletilych déti a jejich aktualni vyZzivy.
Dovolani proti tomuto rozhodnuti pak
Nejvy$si soud CR odmitl. Jiz zletilé déti
se proto obratily na Ustavni soud.



Povaha zvlastniho druhu
exekuce

Ten ve svém nalezu spis. zn. IIl. US 50/18,
ze dne 23. 10. 2018, shrnul pfipad tak,
Ze podstatou projednavané véci je otazka,
zda je nabyti zletilosti opravnénych
divodem zastaveni exekuce poza-
stavenim fidi¢ského opravnéni povin-
ného, narizené k vymozeni nedoplatku
na vyzivném za dobu nezletilosti oprav-

nénych.

Exekuce pozastaveni fidi¢ského oprav-
néni, uvedl déle, v oddvodnéni svého
rozhodnuti, je svou podstatou odlisna
od jinych zpUsobl provedeni takové
exekuce.

Nejde totiz o realizaéni zpUsob, ktery by
vedl k pfimému vynuceni povinnosti,
ani se nejedna o zajiStovaci zplsob
exekuce.

Tento zpdsob méa donucovaci charakter
a povinny jim ma byt natolik omezen
v béZném zZivoté, aby jej to pfimélo
k urychlené uhradé nedoplatku na
vyzivnéem.

Jde tedy o zavazny zasah do prav povin-
ného bez zjevné souvislosti s vymahanou
pohledavkou, ktery je odlvodnén prave
vyznamem zajmu, k jehoz ochrané ma
tento institut slouzit.

Obecné soudy si ovéem uvedené ome-
zeni vyuziti tohoto zpUisobu provedeni exe-
kuce vylozily tak, Ze podminka vymahani
nedoplatku na vyzivném pro nezletilé dité
je splnéna toliko tehdy, trva-li nezletilost
opravnénych po celou dobu, po kterou
exekuce probiha.

Takovy vyklad vS8ak nema oporu v textu
pfedmétného ustanoveni exekucniho
fadu, které vyslovné v ust. § 71a odst. 4
stanovilo v rozhodném znéni, podle néjz
se v pripadu postupovalo, ze exekuci Ize
timto zplsobem provést, je-li vymahan

,nedoplatek vyZivného na nezletilé dité",

nikoliv je-li opravnény v dobé nafizeni
a trvani exekuce nezletily, jak mimo
ramec doslovného znéni pfisluSného
ustanoveni vylozily obecné soudy.

Lze k placeni donutit
jak rodice nezletilych déti,
tak i dospélych studenti

Soudy tedy nespravné interpretovaly
doslovné znéni zakona, a proto byla
jejich rozhodnuti pro rozpor s Ustavné
zaruCenymi pravy na soudni ochranu,
na zvlastni ochranu déti a mladistvych
zrusena.

Exekuce tedy musi pokracovat, pokud
dluh nebude splacen a pokud budou déti
dale fadné studovat, tak i pfipadné dale,
dokud dluh nebude uhrazen.

Nyni uz je zakon po provedenych noveli-
zacich pfisnéjsi vici povinnému - pléatci
vyZzivného.

Podle aktualniho znéni ust. § 71a odst. 4
pism. b) exekuéniho fadu, jak uz jsme
ho ostatné implicitné naznacili zménu
v uvodu ¢lanku, exekutor zrusi exekucni
pfikaz pozastavenim fidicského oprav-
néni, zaplati-li povinny nedoplatek
vyzivného na nezletilé dité anebo na
zletilé dité do 26 let véku, které se
soustavné pfipravuje studiem na své
budouci povolani.

Nadto Ustavni soud dodal pro budouci
postupy a vyklady, Ze nabytim zletilosti
ditéte se neméni podstata pohledavky,
ktera je stale nedoplatkem vyzivného na
nezletilé dité.

Je spoledensky zajem na tom, aby byly
fadné vymozeny pohledavky, které ditéti
vznikly za dobu trvani nezletilosti vici
jinym osobam.

Tim spise jde-li o pohledavky vici jeho
rodici, tedy osobé&, ktera by méla jeho
vstup do dospélosti
a nikoliv komplikovat.

usnadnovat,

Vyjimku maji profesiondlni
ridici a ridicky

Druhym, i
zakona, vlastné prvnim ddvodem pro

kdyz v aktualnim znéni

zru$eni exekuc¢niho prikazu pozastavenim
fidi¢ského opravnéni je podle ust. § 71a
odst. 4 pism. a) exekuc¢niho fadu,
prokaze-li povinny, ze k uspokojovani
zékladnich Zivotnich potfeb
a 0sob, ke kterym ma vyzZivovaci povin-
nost, nezbytné potrebuje své fidicské
opravneni.

svych

TakZe dlouhodobé pozastavit FidiGské
opravnéni ve smyslu zakona nelze, resp.
nemélo by jit profesionalnimu fidici pro
fizeni vozidla v ramci jeho obzivy, tfeba
fidi¢i kamionu nebo linkove autobusove
dopravy pravé pro fizeni kamionu resp.
autobusu, a nejspis ani k fizeni osobniho
automobilu tomu, kdo tfeba nutné musi
vozit déti napr. z dalSiho manzelstvi do
Skolky nebo do Skoly, pokud bydli nékde
na samote.

Mohou nastat situace, kdy povinny sice
bude uspokojovat pomoci fidi¢ského
opravnéni zakladni zivotni potfeby sebe
a jim vyzivovanych osob, ale nenaplni
podminky nezbytnosti, napfiklad pokud
bude moci zajistit dopravu méstskou
hromadnou dopravou, a Ize tedy pozado-
vat, aby se bez fidi¢ského opravnéni
obesel.

Pokud ale napfiklad bude povinny navic
prokazovat, Ze dojizdi k Iékafi, ze doprava
hromadnymi prostfedky neni mozna,
|ékafska péce neni blize dostupna apod.,
je pravdépodobneé, ze kritérium ne-
zbytnosti naplni a exekucni ptikaz bude
zrusen.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obcanskym
a pracovnim pravem
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> Odmitnuti péce o pacienta

Lze odmitnout prijeti pacienta nebo ukon¢it péci o ného?

A co v pripadé nezletilého pacienta?

Jde o Casty dotaz zejména soukromych
lékartl (poskytovatelll zdravotnich sluzeb),
spojeny jednak s otazkou ztraty vzajem-
né davéry mezi lékafem a pacientem,
jednak i s porusovanim lécebného rezi-
mu, a nékdy i s neslusnym chovanim vigci
lékari.

Ceska lékafska komora konzistentné
prosazuje, aby v zakoné o zdravotnich
sluzbach bylo ustanoveni analogické
tomu, které je v zakonu o advokacii, tedy
Ze v pripadé ztraty vzajemné davéry maze
lékaf (stejné jako advokat) ukondit
jednostranné spolupraci s pacientem
(v pfipadé advokata s klientem).

Zakon o advokacii toto advokatovi umoz-
nuje s tim, ze pokud klient nerozhodne,
Ze si to nepreje, je advokat povinen jesté
15 dnl po ukonceni spoluprace obsta-
ravat zalezitost klienta, ve které prevzal
pravni zastoupeni.

Ceska |ékafska komora navrhovala, aby
registrujici ¢i oSettujici 1ékar byl povinen
jesté poskytnout akutni a neodkladné
zdravotni sluzby a teprve poté mohl
pristoupit k ukondéeni péce o pacienta.

Tento navrh se vsak dosud nepodarilo
prosadit a v dobé&, kdy se o ném vazné
v ramci pripravy nové legislativy uvazo-
valo, byl pfedmétem ostré medialni kritiky
(Iékat, na kterého si pacient stézuje, mize
jako odpovéd na stiznost reagovat
vyhozenim pacienta).

Presto se vSak podafilo do zakona
¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani, zacle-
nit néktera ustanoveni, ktera umoznuji
poskytovateli zdravotnich sluzeb bud’
odmitnout prijeti pacienta do své péce,
nebo ukondéit péci o pacienta.
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Podle § 48 odstavec 1 zakona o zdra-
votnich sluzbach poskytovatel, kterého si
pacient zvolil, miZe odmitnout pfijeti
pacienta do péce, pokud by pfijetim
pacienta bylo pfekro¢eno Unosné pra-
covni zatizeni poskytovatele, nebo jeho
prijeti brani provozni dtvody, personalni
zabezpeleni nebo technické a vécné
vybaveni zdravotnického zafizeni.

Za prekroCeni unosného pracovniho
zatizeni se rozumi stav, kdy by se zajis-
ténim zdravotnich sluzeb o tohoto
pacienta doslo ke snizeni Urovné, kvality
a bezpecnosti zdravotnich sluzeb posky-
tovanych pacientim jiz pfijatym.

Z toho vyplyva, ze o Unosném pracovnim
zatizeni poskytovatele zdravotni sluzby si
poskytovatel rozhoduje sam podle vlast-
nich podminek a nejsou stanovena zadna
dalsi kritéria.

Dlvodem pro praktické Iékare a praktic-
ké |ékare pro déti a dorost je i vzdalenost
mista pobytu pacienta, kterd by neu-
moznovala v pfipadé poskytovani zdra-
votnich sluzeb v téchto odbornostech
vykon navstévni sluzby.

Dlvodem k odmitnuti pacienta je i sku-
te€nost, Zze neni pojisténcem zdravotni
pojistovny, se kterou méa poskytovatel uza-
vienou smlouvu o poskytovani hrazenych
sluzeb.

Zejména prakticti Iékari pro déti a dorost
se nékdy dotazuji, zda v pfipadé, ze
zakonni pacienta predem
oznamuji, ze budou odmitat ockovani,
pfipadné kladou poskytovateli pfedem
néjaké dalsi podminky, za jakych je treba
poskytovat zdravotni péci ditéti, mohou
z tohoto divodu nezletilého pacienta do
péce nepfijmout.

zastupci

Tento dlvod vSak zakon nestanovi, proto
odmitnuti pfijeti do péce z tohoto dlivodu
mozné neni. Vzdy v8ak je mozné odmit-
nuti z kapacitnich divodd, které si posu-
zuje poskytovatel sam.

Casta je rovnéz otazka, zda poskytovatel
muzZe ukongit péci o pacienta.

Velmi jednoducha je situace tehdy, pokud
si pacient sam zvoli jiného poskytovate-
le zdravotni sluzby na zakladé své svo-
bodné volby, coz mu muze lékaf, pokud
s nim pacient neni spokojen nebo pokud
mezi nimi vznikaji konfliktni situace,
i poradit.

Pokud vsak pacient odmitne volbu jiného
poskytovatele zdravotni sluzby, pak je
mozno ukoncit o ného péci pouze z divo-
dd, které stanovi ustanoveni § 48 odsta-
vec 2 zakona o zdravotnich sluzbach.

Je to v pfipadé, kdy pominou dlvody pro
poskytovani zdravotnich sluzeb, coz
neplati, jde-li o registrujiciho poskytova-
tele, coz jsou poskytovatelé v oboru vse-
obecné praktické lékafstvi, praktické
lékarstvi pro déti a dorost, gynekologie
a stomatologie.

DalSim dGvodem je skute¢nost, Zze pacient
vyslovi nesouhlas s poskytovanim ves-
kerych zdravotnich sluzeb.

Dalsim zékonem uznavanym ddvodem je
skute¢nost, Ze pacient zavaznym zpUso-
bem omezuje prava ostatnich pacientd,
umysiné a soustavné nedodrzuje navr-
zeny individualni 1é¢ebny postup, pokud
s poskytovanim zdravotnich sluzeb
vyslovil souhlas, nebo se nefidi vnitfnim
fadem zdravotnického zafizeni a jeho
chovani neni zplsobeno jeho zdravotnim
stavem.



Obdobnym dlvodem je skutecnost, ze
pacient prestal poskytovat soucinnost
nezbytnou pro dalSi poskytovani zdra-
votnich sluzeb, coz by neplatilo, pokud
by to souviselo se zdravotnim, zejména
psychickym stavem pacienta.

Z&akon pochopitelné stanovi, Ze ukonce-
nim péce nesmi dojit k bezprostfednimu
ohrozeni Zivota nebo vaznému poskozeni
zdravi pacienta.

Zakon rovnéz stanovi, ve kterych pripa-
dech nelze odmitnout prijeti pacienta do
péce, ato vustanovenich § 48 odstavec
3 a 4 zakona o zdravotnich sluzbach.

Poskytovatel nesmi odmitnout pfijeti
pacienta do péce ani ukoncit péci o néj,
jde-li o pacienta, kterému je tfeba poskyt-
nout neodkladnou péci, nebo jde-li
o porod ¢i o zdravotni sluzby, které jsou
nezbytné z hlediska ochrany vefejného
zdravi nebo ochrany zdravi pfi praci.

Dale jde-li o krizové situace nebo vykon
ochranného Ié¢eni nafizeného soudem.

Dalsi ustanoveni se tykaji Vézenske sluzby
a poskytovani zdravotnich sluzeb ve
vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti
svobody.

Podle § 48 odstavec 5 zakona o zdra-
votnich sluzbach divod odmitnuti prijeti
pacienta do péce nebo ukonceni péce
posuzuje poskytovatel a je povinen
o odmitnuti pfijeti do pé¢e nebo o ukon-
¢eni péce vydat pacientovi pisemnou
zpravu, ve které je uveden dudvod
odmitnuti pfijeti do péce nebo ukonceni
péce.

Pochopitelné pokud potencialni pacient
pouze zatelefonuje a zepta se, zda by
mohl byt pfijat do péce, pricemz obdrzi
odpovéd, Ze z kapacitnich divodd posky-
tovatel zdravotnich sluzeb dalsi pacienty
nemUze pfijimat, a pacient se nedostavi
0sobné, neni Mozno mu pisemnou zpravu
o dlvodech neprijeti vydat.

V ptipadé ukonceni péce je treba vzdy
pisemnou zpravu potidit, a bud se podafi,
Si nepodafi ji pacientovi pfedat, méla by
vSak byt vzdy soucéasti zdravotnické
dokumentace.

Castou otazkou zejména praktickych
lékail pro déti a dorost je to, zda lIze ze
stejnych divodu vyfadit z péce i nezleti-
lého pacienta, zejména pokud se jeho
zakonni zastupci, zpravidla rodice,
chovaji zpisobem, ktery zakon povazuje
za divod k ukonceni poskytovani
zdravotnich sluzeb.

Z&kon o zdravotnich sluzbach a pod-
minkach jejich poskytovani na tuto otaz-
ku pfimou odpovéd nedava. Na dotaz
Ceské lékarské komory odpovédélo
Ministerstvo zdravotnictvi CR, Ze nezleti-
lého pacienta z divodl chovéani jeho
zakonnych zastupcl, pfipadné opatrov-
nika nebo péstouna, vyradit z péce nelze,
protoze nelze ,trestat” nezletilé dité za
chovani jeho zakonnych zastupcu.

Osobné se domnivam, Ze pro chovani
zakonnych zastupcu skutecné tézko vyra-
dit nezletilé malé dité z péce registrujici-
ho praktického lékare pro déti a dorost.
Na druhé strané, jde-li o nezletilého
pacienta, ktery je na dostateéném stup-
ni rozumové vyspélosti a chova se
zpUsobem (on sam, nikoli jeho zakonni
zastupci), ktery by mohl byt ddvodem
k ukonceni péce tak, jak jej stanovi
ustanoveni § 48 odstavec 2 zakona
0 zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani, pak by podle mého
nazoru poskytovatel zdravotni sluzby
mohl ukonéit pé&i o pacienta byt nezleti-
lého, ale jiz dostate¢né rozumove vyspé-
leho (napf. Sestnactiletého), ktery se cho-
va zpusobem, pro ktery je poskytovatel
opravnén zdravotni péc¢i o ného ukongit.

Sestiletého pacienta z téchto diivod(
Ize téZko vyradit z péce, Sestnactiletého
pacienta, ktery by se choval zplsobem,
jenz muaze byt ddvodem k ukoncéeni
péce, podle mého nazoru vyradit z péce
Ize.

V této souvislosti se znovu setkavame
s otazkami, jak by mél prakticky lIékar pro
déti a dorost postupovat, pokud zakon-
ni zastupci nezletilého ditéte odmitaji
povinné nebo i nepovinné a lékarem
doporucené oc¢kovani ditéte.

V pripadé povinného oc¢kovani a dotazu
prislusného organu pro ochranu verej-
ného zdravi (hygienika) je registrujici
poskytovatel povinen sdélit, zda se nezle-
tily pacient podrobil ¢i nepodrobil povin-
nému ockovani.

Ptipadné ulozeni pokuty jeho zakonnym
zastupclm je pak véci organt ochrany
vefejného zdravi. K tomu snad jen
poznamka, ze vySe horni hranice této
pokuty je naprosto ,Usmévna‘, a dava
tak prilezitost k tomu aby zakon byl
ignorovan.

Aby zakon plnil svou funkci, méla by byt
horni hranice pokuty alespon desetina-
sobnd, tedy ve vysi do 100 000 K&
(a pokuta by méla byt ukladana opako-
vane za kazdé jednotlivé odmitnuti povin-
ného ockovani).

Pokud vSak prakticky lékaf pro déti
a dorost neni dotazovan organem ochra-
ny vefrejného zdravi, neni jeho povinnos-
ti aktivné hlasit pripady odmitnuti povin-
ného ockovani nezletilych déti tomuto
organu.

Otazkou je, zda registrujici prakticky
|ékar pro déti a dorost ma pfipady odmit-
nuti povinného ockovani ditéte jeho
zakonnymi zastupci hlasit organu social-
né pravni ochrany déti povéreného obec-
niho Ufadu. Pokud by lékar takové hlaseni
neucinil, nehrozi mu zadna sankce a je
na jeho posouzeni, zda dospéje k zavé-
ru, Zze zakonni zastupci nezletilého pa-
cienta timto zplsobem zanedbavaji své
rodiCovské povinnosti, nebo naopak
uzna, ze v konkrétnim pripadé je odmit-
nuti povinného ockovani ddvodné at jiz
ze zdravotnich dOvodl, nebo nékdy
i z davodl presveédceni rodi¢l o jeho
Skodlivosti napfiklad na zakladé zkuSe-
nosti at z vlastni rodiny, nebo z okoli.
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Pokud registrujici prakticky lékar pro déti
a dorost dospéje k zavéru, ze rodice jinak
velmi dobrte peduji o zdravotni stav svého
ditéte a pouze odmitaji povinné ockovani
z dlvod(, které lékar uzna jako adekvatni,
pak se mlzZe samozfejmé rozhodnout, Zze
pripad organu socialné pravni ochrany
déti hlasit nebude.

Naopak ohlasenim pfipadu organu social-
né pravni ochrany déti povéreného obec-
niho Ufadu nemuze Iékaf rozhodné poru-
Sit povinnou mi¢enlivost, protoZe pfipady
zanedbani zdravotni péce o dité maji byt
tomuto organu poskytovatelem zdravot-
ni sluzby hlaseny. Jdedi o zékonnou
preventivni povinnost a tuto povinnost
bezdlvodné zakonni zastupci zanedbaji,
pricemz lékaf uzna za vhodné upozornit
na tuto skute¢nost organ socialné prav-
ni ochrany déti, je toto jednani naprosto
legalni a nemuze byt porusenim povinné
micenlivosti I€kare.

K tomu je vhodné poznamenat, Ze tento
mUj nazor byl velmi ostfe a opakované
kritizovan spolky, které se zasazuji proti
povinnému okovani déti a jejichz innost
je podle mého subjektivnino nazoru pro
déti obecné spiSe Skodliva nez uzitecna.

Co je vSak zcela zasadni: Vzdy je tieba
zakonné zastupce nalezité poucit a infor-
movat o rizicich, ktera jsou spojena
s odmitnutim at jiZ povinného ockovani
ditéte, nebo i nepovinného ockovani,
které v§ak v daném pripadé Iékar rodi-
¢um doporuéil a oni jeho doporuéeni
nehodlaji respektovat. V téchto pfipa-
dech je tfeba o pouceni a koneéném sta-
novisku zakonnych zastupct vzdy sepsat
pisemny informovany nesouhlas - revers.

Jeho vzor v obecné roviné Ize nalézt na
webovych strankach Ceské IékaFské
komory. V pfipadég, ze je odmitano povin-
né ockovani stanovené zakonem, je treba
rovnéz do pisemného informovaného
nesouhlasu zapsat informaci, ze odmit-
nutim povinného ocCkovani porusuji
zakonni zastupci zakon, coz berou svym
podpisem na védomi.

28

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb se
Casto dotazuji, kdo by pfipadné odpo-
vidal za Gjmu na zdravi, ke které doslo
v souvislosti s aplikaci povinného
ockovani.

Tyto pfipady, byt ve velmi malém mnoz-
stvi, se samoziejmé& bohuzel stavaji a je
otazkou, zda za Ujmu na zdravi odpovida
stat, ktery oCkovani svym zakonem naridil,
nebo poskytovatel zdravotnich sluzeb,
ktery ockovani proved|, pfipadné zda jde
o pripustné riziko poskytnuti zdravotni
sluzby a nahradu postizenému nepo-
skytne nikdo.

Podle ob¢anského zakoniku ucinného do
31. 12. 2013 mél poskytovatel zdravotni
sluzby tzv. absolutni objektivni odpovéd-
nost za vysledek v pfipadé, Ze Ujma na
zdravi byla zpGsobena povahou pouzité
véci - lécivéeho pfipravku, pfistroje,
nastroje apod. Od 1. 1. 2014 v souvislosti
s ucinnosti nového obcéanského zakoni-
ku - zékona ¢. 89/2012 Sb. - jiZ je tato
absolutni objektivni odpovédnost zcela
zrusena, a pokud jde o Ujmu na zdravi,

ktera byla zpisobena povahou pouzitého
léCivého ptipravku, odpovida poskytova-
tel zdravotni sluzby jen v pfipadé, pokud
byl IéCivy pfipravek vadny (to se v pfipa-
dé povinného oCkovani nestava, nejde
o vadny léCivy pripravek, ale o neCeka-
nou reakci, zpravidla ojedinélou), nebo
v pfipadé, kdy je prokazano, ze lécivy
pripravek byl pouzit nespravné (coz je
v pfipadé povinného ockovani v dobé sta-
novené zakonem rovnéz nepfripadné),
nebo v pfipadé, ze |écivy pripravek byl
poskytovatelem zdravotni sluzby nesprav-
né uchovavan nebo skladovan.

V ostatnich pripadech poskytovatel
zdravotni sluzby, pokud postupoval na
néalezité odborné Urovni, za Skodu zpUso-
benou povahou pouzité véci, tedy i 1&Ci-
vého pfipravku, neodpovida.

V soucasné dobé se pfipravuje zakon,

podle kterého by za Ujmu na zdravi

zpUsobenou v dlsledku povinného
oc¢kovani odpovidal stat.

JUDr. Jan Mach,

advokat pfevazné zamereny

na problematiku zdravotnictvi

Vizena pani doktorko, vizeny pane doktore,

je ndm potésenim, Ze v roce 2019 oslavime 20 let spoluprdce s primdrni péci.

Dovolte nim, abychom Vim vSem podékovali a aktudlné nabidli moznost zakoupit

pristroj QuikRead go® za velmi vyhodnych cenovych podminek.

Pristroj nové generace je plné automatizovany a je urcen pro rychlé méfeni CRP,

CRP+Hb, wrCRP, wrCRP+Hb, StrepA a iFOBT pfimo ve Vasi ordinaci.

Pro podrobnosti o akéni nabidce vyuzijte kontakt: marketing@oriondiagnostica.cz.

Pro rychlejsi vyfizeni uvadéjte prosim své kontaktni udaje véetné okresu, ve kterém

se nachazi Vase pracovisté.
Piipadné telefonujte na 602 710 657.

Prejeme Vam prijemné proziti vinoc¢nich svatka a uspésny vstup do nového roku 2019.

Vis obchodni tym Orion Diagnostica



ZAZNAM O ODMITNUTIi POSKYTNUTiI ZDRAVOTNICH SLUZEB
- REVERS - U NEZLETILEHO PACIENTA

Poskytovatel zdravotni sluzby:
Poucujici lékar (u nelékaiské sluzby jiny zdravotnik):
Jméno, pfijmeni a datum narozeni pacienta:

Jméno, pfijmeni a bydlisté zakonného zastupce:

Udaj o zdravotnim stavu pacienta a potiebnych zdravotnich sluzbach:

Zakonny zastupce pacienta byl poucen o povinnosti ockovani nezletilého pacienta, ktera je stanovena zakonem.
Byl pou¢en o moznych nasledcich neprovedeni 0CKOVANT Proti.........ccvcviveciiciiecieeeeceeceeee s , Zejména o tom,
7e v ptipadé neprovedeni o¢kovani mohou nastat nasledky uvedené dale.

Byl poucen o skute¢nosti, ze odmitnuti povinného ockovani mize byt ozndmeno organu socialné pravni ochrany
déti v misté trvalého pobytu nezletilého pacienta, jakoz i o tom, Ze disledkem odmitnuti mdze byt nepfijeti
do predskolniho zafizeni, na détské tabory apod.

Udaj o moznych nasledcich odmitnuti potfebnych zdravotnich sluzeb pro zdravi pacienta:
Zakonny zastupce vzal na védomi, Zze neprovedeni povinneho 0CKOVANT Proti ........cccc.cveveveveeecceccceeee e
muze mit pro nezletilého pacienta nasledujici zdravotni nasledky:

Prohlasuji, ze shora uvedené udaje mi byly zdravotnickym pracovnikem sdéleny, dostate¢né a srozumitelné
vysvétleny, témto informacim jsem pIné porozumél, mél jsem moznost klast dopliiujici otazky a nemam zadné
dalSi otazky ani nejasnosti.

Soucasné prohlasuji, ze i pres poskytnuté informace a vysvétleni odmitam vyslovit souhlas s poskytnutim
potiebnych zdravotnich sluzeb - povinného 0Ckovani Proti ........crccnccmnsssssnssssss s sseeens u shora
jmenovaného nezletilého, jehoz jsem zakonnym zastupcem, s plnym védomim moznych duasledki pro jeho
zivot a zdravi.

Misto, datum a hodina: Vlastnorucni podpis zakonného zastupce:

Stanovisko nezletilého pacienta, je-li s ohledem na svlj vék schopen vnimat situaci a vyjadfovat se:

Podpis nezletilého pacienta (vyzaduje-li se jeho stanovisko):

Podpis Iékare, ktery informace poskytl:



Tato ¢ast se vyplriuje jen tehdy, pokud zakonny zastupce odmitne ¢i nemizZe revers podepsat:

Jméno, pfijmeni a podpis svédka, pokud zakonny zastupce odmitl tento zaznam podepsat:

Potvrzuji svou pfitomnost u podani informaci, skute¢nost, ze zakonny zastupce odmitl shora uvedené
zdravotni sluzby, které mély byt poskytnuty nezletilému, a sou¢asné odmitl podepsat tento zaznam - revers.

Misto, datum a hodina: Podpis svédka:

Pro pfipad, Ze se zakonny zastupce nemuze s ohledem na svuj zdravotni stav podepsat:

Dulvod, pro ktery se zakonny zastupce nemohl podepsat:

Zpusob, jak zakonny zastupce projevil svou vuli (slovni vyjadieni, jiny zplsob):

Misto, datum a hodina: Jméno, pfijmeni a podpis svédka:



> Postih nepovoleného odchodu
Z pracovisteé

Za pil smény vypovéd, za celou okamzité zruSeni pracovniho poméru

To, Zze zaméstnanec nedostane penize
za dobu, kterou neodpracoval, nebo za
préaci, kterou nevykonal, je pochopitelné
To vlastné ani neni sankce, ale logicky
disledek jeho neomluvené absence.
O kraceni dovolené jsme jiz pred Casem
pojednali samostatné - v &. 4/2016.
Zameéfme se tentokrat na moznost roz-
vazani pracovniho poméru.

Jisty zaméstnanec do dochazkového
systému zaméstnavatele zaznamenal
prichod na pracovisté, které, aniz by zno-
vu ucinil zaznam v dochazkovém systému
0 odchodu, nasledné opustil, a pred kon-
cem pracovni doby se na pracovisté vratil
a teprve potom v dochazkovém systému
ucinil zaznam o svém odchodu ze zamést-
nani. Opustil tedy pracovisté na celou
smeénu, a byl s nim proto rozvazan pracovni
pomér okamzitym zrusenim, které obstéalo
pfi pfezkumu vrcholnou soudni instanci
jako platné. Nejvyssi soud totiz v rozsud-
ku spis. zn. 21 Cdo 2596/2011, ze dne
17.10. 2012, jednani zaméstnance (pred-
stirani vykonu prace pro zaméstnavatele)
vyhodnotil jako pokus ziskat na Ukor
zaméstnavatele konkrétni vyhodu (mzdu
za préaci, kterou nevykonal), ¢imz vlastné
(Umyslné) usiloval o nekorektni (nezéa-
konné) snizeni majetku zaméstnavatele.
Jinak feceno, dopustil se Utoku na maje-
tek svého zaméstnavatele.

FalSovani dochazky doprovazené posko-
zenim zaméstnavatele v majetkové sfére
tedy bylo po pravu ohodnoceno okamzi-
tym zrusenim pracovniho pomeéru, tedy
nejprisnéjSim moznym opatrenim, pokud
jde o rozvazani pracovniho pomeéru. Jiny
zameéstnanec, jehoZ nejnoveji Nejvyssim
soudem posuzovany pripad si pro jeho
vyznam priblizime dale, opustil pracovis-
té na pll své smény a vyslouZil si za to
vypoved, tedy méné prisny postih, nez je
okamzité zruseni pracovniho poméru.

Zaméstnanec, ktery pracoval jako auto-
mechanik-autolakyrnik, mél rozvrzenu
pracovni dobu od 8:00 do 17:00 hodin
véetné hodinové prestavky na obéd
(od 12:00 do 13:00 hodin). Opustit pra-
covisté pred skoncenim pracovni doby
mohl jen se souhlasem nadfizeného, a to
jednatele firmy, zpravidla, pokud S§lo
o delsi nepfitomnost, po vyzvednuti pro-
pustky. Dne 10. 3. 2015 zaméstnanec
kratce po 13. hodiné (po skondeni pre-
stavky na obéd) bez védomi a souhlasu
nadfizeného opustil pracovisté, kam se
jiz do konce pracovni doby nevratil.
O predCasném odchodu z pracovisté
informoval jen svého spoluzaméstnance.
Odchod z pracovisté zaméstnanec odU-
vodnoval pfetrvavajici nevolnosti, vyvola-
nou zfejmé nizkou teplotou na pracovisti
dosahujici maximalné 9 °C, patrné byl
nastydly nebo na néj néco tzv. lezlo, jen-
Ze Iékare nenavstivil. K jeho smale navic
toho dne doslo v dusledku jeho nepfi-
tomnosti na pracovisti, jelikoz zaméstna-
vateli chybéla po ¢ast smény pracovni
sila, k opozdénému dokonceni zakazky
pro zakaznika, které bylo ddvodem
snizeni ceny za provedenou praci ve vysi
6000 K¢, takze u zaméstnavatele doslo
ke Skodé v podobé uslého zisku. Za to
dne 13. 3. 2015 nasledovala vypovéd
z pracovninho poméru z dlvodu podle
ust. § 52 pism. g) zakoniku préace, kterou
zaméstnavatel zdlvodnil tim, Ze zamést-
nanec onoho 10. 3. 2015 v 13:00 hodin
,bezdlvodné a bez omluvy® opustil
pracovisté, ¢imz se dopustil ,zavazného

poruseni pracovni kézné“ a zpusobil

,nedodrzeni nasmlouvanych termin("“.

Vypovédi se zaméstnanec branil soudni
cestou, kdyz pozadoval, aby bylo ur¢eno,
Ze je neplatna. Soud prvniho stupné mu
ale nevyhovél a zalobu zamitl.

Naproti tomu odvolaci soud uréil, ze
rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi ze
strany zaméstnavatele bylo neplatné. PFi
posuzovani intenzity poruseni pracovnich
povinnosti pfihlédl k tomu, Ze Slo o dlou-
holetého zaméstnance, ktery své pracovni
povinnosti vzdy plnil fadné (v fizeni pred
soudem nebylo prokazano ani tvrzeno, ze
by v minulosti z jeho strany doslo k jaké-
mukoliv poruseni pracovnich povinnosti).
Ackoliv nemél propustku k opusténi
pracovisté, ze svédeckych vypovédi vyply-
nulo, Ze v pripadé kratkodobého opusténi
pracovisté Ci navstévy lékare postacovalo
ustni svoleni a propustky se vzdy zameést-
nancim nedavaly. Zaméstnanec pred
opusténim pracovisté nezastihl nadfize-
ného, ktery v t¢ dobé mél jednani se zakaz-
nikem, o opusténi pracovisté vsak infor-
moval spolupracovnika. Z vypovedi svédku
soud zjistil téz, Ze zaméstnanec neopustil
rozdélanou praci, kterou by nedokoncil.
Prace na zakazce, jejiz opozdéné dokon-
¢eni mél svou nepfitomnosti zplsobit,
nebyla zaméstnanci pred jeho odchodem
jeSté pridélena. Odvolaci soud dospél
k zaveru, ze vytykané poruseni pracovnich
povinnosti ,nelze hodnotit jako zavazné
poruseni, které by mohlo mit za nasledek
vypoved ve smyslu ust. § 52 pism. g) zako-
niku prace, ale pouze jako méné zavazné
poruseni pracovnich povinnosti“.

Piisnost postihu a forma
vyhazovu odvisi od intenzity
poruseni pracovni kazné

Podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace
zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci
vypovéd, jsou-li u zaméstnance dany
dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zrusit pracovni pomér,
nebo pro zavazné poru$eni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahuijicich
se k zaméstnancem vykonavané praci;
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pro soustavné méne zavazne porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci je
mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésicl v sou-
vislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpist vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén
na moznost vypovedi.

Z&konik prace rozliSuje - jak vyplyva
z ust. § 52 pism. g) a téz ust. § 55 odst. 1
pism. b) zakoniku prace - mezi méné
zavaznym poru$enim pracovni povinnos-
ti, zavaznym porusenim pracovni povin-
nosti a porusenim pracovni povinnosti
zvlast hrubym zplsobem. Pro posouzeni,
zda zaméstnanec porusil povinnost vyply-
vajici z pravnich predpisl vztahujicich se
k jim vykonavané praci méné zavazné,
zavazné nebo zvlast hrubym zplsobem,
zakon nestanovi, z jakych hledisek ma
soud pfi pfezkumu rozvéazani pracovniho
poméru vychazet (tedy ani z ¢eho ma
vychazet zaméstnavatel, kdyZ se rozhoduje
0 zpUsobu rozvazani pracovniho pomeéru).
V zakoniku prace ani v ostatnich pracov-
népravnich pfedpisech nejsou pojmy
,Méné zavazné poruseni povinnosti vyply-
vajici z pravnich predpisl vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci®,
,Zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci*
a ,poruseni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpist vztahujicich se k zamést-
nancem vykonavané praci zvlast hrubym
zpUsobem* definovany, pficemz na jejich
vymezeni zavisi moznost a rozsah postihu
zameéstnance za poruseni takové povin-
nosti. Pfi zkoumani intenzity poruseni
pracovni povinnosti je treba pfihlédnout
k osobé zaméstnance, k funkci, kterou
zastava, k jeho dosavadnimu postoji
k plnéni pracovnich Ukol(, k dobé a situaci,
v niz doslo k poruseni pracovni povinnosti,
k mife zavinéni zaméstnance, ke zplsobu
aintenzité poruseni konkrétnich povinnosti
zaméstnance, k dusledkim poruseni uve-
denych povinnosti pro zaméstnavatele,
k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec
zpUsobil zaméstnavateli Skodu.
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Zakon zde ponechava soudu (stejné
jako predtim zaméstnavateli) Sirokou moz-
nost uvazeni, aby rozhodnuti o platnosti
rozvazani pracovniho poméru okamzitym
zruSenim nebo vypoveédi odpovidalo
tomu, zda po zaméstnavateli Ize spra-
vedlivé poZadovat, aby pracovni pomér
zaméstnance u néj nadale pokracoval.

Povinnosti zaméstnance podle
zakoniku prace

Podle ust. § 301 pism. b) zakoniku prace
jsou zameéstnanci povinni vyuzivat pra-
covni dobu a vyrobni prostredky k vyko-
navani svérenych praci, plnit kvalitné
avcas pracovni Ukoly. Zavisla prace musi
byt vykonavana v pracovni dobé na pra-
covisti zaméstnavatele, popfipadé na
jiném dohodnutém misté (ust. § 2 odst. 2
zakoniku prace). Zakon definuje pracov-
ni dobu jako dobu, v niz je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele
préaci, a dobu, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokynll zaméstnavatele [§ 78 odst. 1
pism. a) zakoniku prace]. Pracovni doba,
kterou zaméstnavatel rozvrhuje a urci
zacatek a konec smén (§ 81 odst. 1 zako-
niku prace), tedy predstavuje Casovy
ramec, ve kterém je zaméstnanec povi-
nen plnit (byt pfipraven pinit) zakladni
povinnost vyplyvajici z pracovniho zavaz-
ku spocivajici ve vykonu sjednané prace
[§ 38 odst. 1 pism. b) zakoniku pracel].
Zakon proto jako jednu ze zakladnich
povinnosti zaméstnance stanovi povin-
nost zameéstnance vyuzivat pracovni dobu
k vykonavani svéfenych praci.
Zhodnoceni p¥ipadu NejvysSsSim
soudem

V posuzovaném ptipadé odvolaci soud
dospél k zavéru, Zze zaméstnanec pred
skonéenim pracovni doby ,po 13:00
hodiné“ opustil pracovisté bez souhlasu
,hadrizeného” (jednatele zaméstnavate-
le), pri¢emz toto poruseni pracovni povin-
nosti nelze podle odvolaciho soudu hod-
notit jako ,zavazné poruseni pracovnich
povinnosti“, ale pouze jako ,méné zavazné
poruseni povinnosti* zaméstnance.

Uvedenou uvahu odvolaciho soudu nelze
povazovat za spravnou. Pfi posuzovani
intenzity poruSeni pracovni povinnosti
zameéstnance vyplyvajici z pravnich pred-
pist vztahujicich se k jim vykonavané
praci mél odvolaci soud vedle toho, ze
zaméstnanec své pracovni povinnosti
dosud plnil fadné, téz prihlizet - vzhledem
k zjisténym okolnostem, za nichz doslo
k poruseni pracovni povinnosti zamést-
nance - k rozsahu, v jakém zaméstnanec
dne 10. 3. 2015 nedodrZel zaméstnava-
telem rozvrZzenou pracovni dobu (k tomu,
Zze zaméstnanec nebyl na pracovisti
a nevykonaval sjednanou préaci po dobu
zhruba 4 hodin, tedy v rozsahu odpovi-
dajicim poloviné pracovni doby pfipada-
jici na uvedeny den), a k tomu, Ze nepfi-
tomnost zaméstnance na pracovisti vedla
k opozdénému dokoncéeni zakéazky
zaméstnavatelem a ke vzniku Skody
v podobé uslého zisku z trzby ve vysi
6000 K¢.

S uvedenymi okolnostmi, zpUsobilymi
vyvolat naruSeni nezbytné vzajemneée
dlvéry ve vztazich mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a zpochybnéni spoleh-
livosti zaméstnance ve vztahu k plnéni
povinnosti zaméstnance podle ust. § 301
pism. b) zakoniku prace, se vSak odvo-
laci soud - na rozdil od soudu prvniho
stupné - nevyporadal.

Misto toho vzal v Uvahu skutecnosti, které
nejsou pro zavér o intenzité poruseni
uvedené pracovni povinnosti zamést-
nance vyznamné, zhodnotil Nejvyssi
soud.

Zameéstnavateli se zkratil zisk,
zaméstnanec ztratil divéru

Za situace, kdy zameéstnanec nemél
jakykoli souhlas zaméstnavatele s opus-
ténim pracovisté pred skoncenim pra-
covni doby, nemlze jeho jednani ani
zCasti omlouvat (intenzitu poruseni pra-
covni povinnosti zaméstnance sniZzovat)
okolnost, Ze ve vSech pfipadech nebyl
souhlas zaméstnavatele s opusténim pra-
covisté zameéstnancem pred skoncenim
pracovni doby spojovan s vydanim
propustky.



Vyznamné z tohoto pohledu neni, ze
zaméstnanec svUj odchod z pracovisté
dne 10. 3. 2015 oznamil spoluzamést-
nanci, nebot ten mu takovy souhlas
nebyl opravnén udélit, a zaméstnanec
proto nemohl ani rozumné predpokladat,
Ze tento jeho postup nedostatek souhlasu
zaméstnavatele zhojuje. Obdobné okol-
nost, ze zaméstnanec pred opusténim
pracovisté nezastihl ,nadfizeného® (jed-
natele), ktery v t& dobé& mél jednani se
zakaznikem, postup zaméstnance ne-
omlouva, nebot naleZitd opatrnost pfi
pInéni pracovnich povinnosti vyzadovala,
aby zaméstnanec s odchodem z praco-
visté vyckal do doby, kdy jednatel bude
moci jeho pozadavek na opusténi pra-
covisté posoudit. Je-li béhem pracovni
doby zaméstnanec povinen nejen vyko-
navat praci pro zaméstnavatele, ale
téz - pokud praci prave nevykonava, pro-
toze mu dosud pfidélena nebyla - byt
pripraven k vykonu prace podle pokynt
zaméstnavatele, nesnizuje intenzitu poru-
Seni pracovni povinnosti zaméstnance
odvolacim soudem zohlednéna okolnost,
e v dobé opusténi pracovisté zamést-
nanec nemél pfidélenu ,konkrétni praci,
ktera by nebyla dokoncCena”“ (tedy ani pra-
ci na zakazce, jejiz opozdéné dokonceni
mél svou nepfitomnosti zpUsobit); svoji
nepfitomnosti na pracovisti naopak
zameéstnanec znemoznil, aby k pfidéleni
prace doslo, zhodnotil Nejvysi soud CR
v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3004/2017,
ze dne 7. 8. 2018, a zrusil rozsudek
odvolaciho soudu.

Zavér

| relativné kratka zaméstnancova neomlu-
vena absence zaméstnavatele k rozvaza-
ni pracovniho pomeéru s nim opravnuje,
a to nejen vypoveédi, ale i pfisnéjSim opat-
fenim - okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru, a to jestlize byla zaméstnavateli
jednanim zaméstnance zpUsobena skoda
nebo se zaméstnanec pokusil obohatit na
Ukor zaméstnavatele.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem

> Ptali jsme se za Vas

Jak je to s pojistnym u nékoho, kdo ve svych 17 letech nic nedéla,

odmita uZ studovat, ale ani nepracuje a neni nahlaSeny na U¥adu

prace?

Musi za néj platit zdravotni pojiSténi rodice?

Jestlize pojistovna neregistruje u nékte-
rého svého pojisténce zadného ,platce
pojistného” (coz mlze byt stat, zamést-
navatel nebo sam pojisténec jako OSVC),
zaradi ho automaticky do kategorie platct
oznadované jako ,0soby bez zdanitelnych
priima“. Takovy pojisténec si musi platit
pojistné na zdravotni pojisténi sam,
a pokud tak necini, stava se dluznikem.

Ani v pfipadé, kdy je osobou bez zdani-
telnych pfijm0 nezletily, zakon o pojist-
ném na verejné zdravotni pojisténi
neuklada zakonnym zastupcim povin-
nost platit za nezletilého pojistné.
(MGzeme doplnit, ze jina situace je napf.
u placeni regula¢nich poplatkl, kde
zakon o verejném zdravotnim pojisténi
stanovi, ze povinnost je hradit ma pojis-
ténec, anebo za néj jeho zakonny
zastupce.)

Podle zakona o verejném zdravotnim
pojisténi je pojisténec povinen oznamit
ptislusné zdravotni pojistovné nejpozdéji
do osmi dnl skutec¢nosti rozhodné pro
vznik nebo zanik povinnosti statu platit za
néj pojistné, ovéem za osoby s omezenou
svepravnosti plni tuto povinnost jejich
zakonny zastupce, opatrovnik nebo
porucnik.

Pod uvadény Sirsi pojem ,0soby s ome-
zenou svépravnosti* spadaji mj. nezletil;
plné svépravnosti nabyva ¢lovék dosa-
zenim osmnéacti let.

Z toho vyplyva, Ze pokud rodi¢e védi,
ze skoncily divody pro platbu pojistného
statem, protoZe jejich 17leté dité presta-
lo studovat a neni ani registrovano na
Ufadu prace, maji to zdravotni pojistovné
oznamit.

Do statni kategorie ,nezaopatfené dité
patfi vSechny déti do ukonéeni povinné
skolni dochazky. Pak se toto zarazeni
vztahuje uz jen na toho, kdo se soustav-
né pfipravuje na budouci povolani,
pfipadné nemize studovat ani vykonavat
vydéleénou ¢innost pro nemoc nebo uraz
nebo z diivodu dlouhodobého nepfizni-
vého zdravotniho stavu nemuze vykona-
vat vydéleénou ¢innost. Horni vékovou
hranici zde je 26 let. Po skonceni povin-
né skolni dochazky se povazuje za neza-
opatfene take dité do 18. roku véku, které
je vedeno v evidenci Uradu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani. V popsaném pfi-
padé nejsou kritéria pro zarazeni mezi
nezaopatfené déti spinéna, a tudiz stat
pojistné neplati.

Za kazdého pojiSténce vSak musi byt
pravidelné mésicné uhrazeno pojistné na
zdravotni pojisténi. Pokud ho tedy pojis-
ténec neplati z prijmU z vydélecné ¢innosti
a zaroven neni divod pro platbu pojist-
ného statem, je povinen - bez ohledu na
to, ze je nezletily - platit si pojistné jako
osoba bez zdanitelnych pfijma v zako-
nem stanovené vysi. V roce 2018 &ini
pojistné OBZP Castku 1 647 K¢ za kalen-
darni mésic. Jeho vyse se vypocitava
z aktualni minimalni mzdy. Za dluznou
Géastku naskakuje penale 0,05 % za kazdy
kalendarni den. Povinnost zaplatit
pfipadny dluh na pojistném se ve sprav-
nim Fizeni uklada dané nezletilé osobé
(nikoli jejim zakonnym zastupcim),
a pokud nezaplati uloZzenou castku
dobrovolng, je mozno vést exekuci na jeji
majetek.

Mgr. Oldfich Tichy,

vedouci tiskového oddéleni
a tiskovy mluvci VZP
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> Zavetni svedci

Jaké naroky klade zdakon na svédky zavéti?
Kdo jim muzZe byt?

Co museji udélat?

Co museji odsvédcit?

Sepsat vlastnorucni zavét neni az tak tézké. Jenze co kdyz
uz zdravotni stav zlstaviteli psani nedovoluje a pfitom se na
strané jedné nechce ¢ekat na notare, ale ani na strané druhé
neni v bezprostiednim ohrozeni zZivota, aby jako platna obsta-
la i Ustni zavét? (To je novinka umoznéna novym obéanskym
zakonikem, o ni pojedname tifeba zase nékdy jindy.) Co ted?
Poridit zavét, ktera nebude vlastnorucéni zavéti zlstavitele.
A k tomu je tieba svédki. A nemohou to byt blizci dédice.

Podle ust. § 1534 obcCanského zakoniku (o. z.) zavet, kterou
nenapsal zlstavitel (ten, kdo odkazuje majetek) vlastni rukou,
musi vlastni rukou podepsat a pred dvéma svédky soucasné
pritomnymi vyslovné projevit, ze listina obsahuje jeho posledni
vuli. Podle ust. § 1539 odst. 1 0. z. svédci se zUc¢astni pofizo-
vani zavéti takovym zplasobem, aby byli s to potvrdit, Ze zlsta-
vitel a pofizovatel jsou jedna a taz osoba. Svédek se podepise
na listinu obsahuijici zavét; k podpisu zpravidla pfipoji dolozku
poukazujici na jeho vlastnost jako svédka a Udaje, podle nichz
ho Ize zjistit. (Dodejme, Ze svédkem nemUZe byt podle ust. § 1539
odst. 2 0. zn. osoba nesvépravna nebo osoba, ktera neni znala
jazyka nebo zplisobu dorozumivani, v némz se projev vile ¢ini.
Podle ust. § 1540 odst. 1 0. z. neni zplsobily svédkem byt ten,
kdo je osobou dédici blizkou, tedy zejména rodinny ptislusnik,
ani zaméstnancem dédice.)

Vzhledem k tomu, Ze takovou allografni (Cili nikoliv vlastnoruéni
zaveét) zUstavitel nenapsal vlastni rukou a jen ji vlastnoruc¢né
podepsal a Ze takové listina sama o sobé neni - na rozdil od
holografni (vlastnoruc¢ni) zavéti - spolehlivym dokladem toho,
Ze skute¢né obsahuje posledni vili zUstavitele, zakon u ni poza-
duje (pod sankci neplatnosti pravniho Gkonu), aby zUstavitel pred
dvéma svédky soucasné pfitomnymi vyslovné projevil, Ze listi-
na obsahuje jeho posledni vdli, a aby se svédci na zavét pode-
psali; povolani svédkU zavéti slouzi (mimo jiné) k tomu, aby tyto
osoby mohly potvrdit, Ze jde o zUstavitelovu pravou zaveét
v pfipadé, objevi-li se po smrti zlstavitele pochybnosti, zda se
skuteéné jedna o jeho posledni vili, tedy - feceno jinak - aby
tim bylo vérohodnym zplisobem osvédceno, ze zavét vskutku
obsahuje posledni vili zUstavitele.

A Ze se pochybnosti objevit mohou a objevuiji, kdyz jsou ti, kdoz

plvodné dédictvi ocekavali, zaskoceni. Jinak by nedochéazelo
k ¢etnym dédickym souddm.
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Svédek osvédcuje totoZnost zistavitele a jeho zavét

Obdobné jako allografni (ne tedy vlastni rukou sepsana) zavet
porizené dle pfedchozi pravni Upravy (zruSeného obcanského
zakoniku, uéinného do 31. 12. 2013), i zavét sepsana podle
ust. § 1534 o. z. je platnym pravnim ukonem jen tehdy, jestlize
ji zstavitel podepsal vlastni rukou, jestlize zUstavitel pred
dvéma svédky soucasné pritomnymi vyslovné projevil, ze
listina obsahuje jeho posledni viili, a jestlize se svédci na zavét
podepsali; nezéleZi pfitom na poradi, v jakém se tyto nélezZitosti
splnily, stalo-li se tak v bezprostfedni ¢asové souvislosti, takze
se jednotlivé Ukony jevi jako jednotny Ukon. Je nezbytné, aby
svédci zavéti byli schopni potvrdit, Ze zUstavitel (ten kdo maje-
tek odkazuje) a pofizovatel (ten, o jehoz zavét jde) jsou jedna
a tadz osoba. Do jisté miry tim dochazi ke ,sniZeni“ postaveni
svédka na uroven svédka totoznosti. Svédek vSak mize poskyt-
nout i fadu jinych dilezitych udajl, o obsahu zavéti, o okol-
nostech jejiho sepsani, o stavu, chovani a sdéleni pofizovatele
zavéti, mistu sepsani, postupu osoby sepisujici zavét apod.
Svédci vSak nemusi znat obsah zavéti, jejich ukol neni
v kontrole obsahu zavéti, nybrz v potvrzeni, Ze ten, kdo zavét
pofidil, je zlstavitelem, ktery prohlasuje, Ze listina, na niz
poukazuje, obsahuje jeho posledni vili. Znamena to, ze bud’
zustavitele osobné znaji, nebo je jim prokazana jeho totoznost
a oni mohou potvrdit, Ze ta osoba, ktera pofizeni posledni viile
udinila, je skute¢né zlstavitelem.

Neni nutné, aby zlstavitel musel pfed dvéma svédky soucasné
pritomnymi projevit, Ze listina obsahuje jeho posledni vdli, jen
pouzitim urcitych slov (vyslovenim formule). Je ovSem treba, aby
projevil vili vyslovné a nikoliv jen konkludentné (mlicky), napf.
pritakanim hlavou ¢i stiskem ruky. MizZe pouzit jakychkoliv
slovnich vyrazl, poptipadé téz i obvyklych znameni, jimiz zUsta-
vitel pfed dvéma svédky soucasné pfitomnymi projevi zplso-
bem nevzbuzujicim pochybnosti to, ze listina obsahuje jeho
posledni vali. Ten, kdo byl povolan jako svédek a kdo mé z toho-
to dlvodu allografni zavét podepsat, nesmi mit zadné pochyb-
nosti - bez zfetele na skuteCny obsah listiny a ptipadné sved-
kovy vlastni poznatky a nazory o obsahu listiny nebo na to, zda
byl seznamen s obsahem zavéti - o tom, ze zUstavitel v listing
uved| posledni vili (tedy Ze jde o zavét).

Svédek z projevu zlstavitele musi nepochybné seznat, védét,
Ze zlstavitel v zavéti skute¢né vyjadrfuje svoji posledni vdli
(tedy Ze jde o jeho zavét a Ze ji ini svobodné a vazné).



Jak to nedélat — odstrasSujici p¥ipad
diskvalifikovaného svédka

Je tfeba mit hodnovérné svédky. A méli by byt pouceni,
i kdyz vam to zakon neuklada, o vyznamu toho, co se po nich chce.
Jinak svédek, ktery pak ve sporu mezi dédici bude pred soudem
tvrdit néco takového jako svédek v pripadé feSeném Nejvyssim
soudem CR pod spis. zn. 21 Cdo 1706/2018, bude dédici platny
jako mrtvému zimnik a dédictvi se nedocka.

Jisty pan J. C. prohlasil u soudu, e ,7alobce ani Zalovanou
(strany sporu o dédictvi) nezna, zna pouze pani G. K., ktera ho
pozadala, aby byl svédkem u zavéti, ze ho privezla do domu,
kde byl ten péan, jehoz jméno si jiz nepamatuje, a ze se zavét
sepsala a vytiskla na notebooku s tiskarnou, a Ze poté doslo
k podpisu zavéti, jako Ze je svédek, a odjeli pry&, Ze si nepa-
matuje, ze by se s panem bavil, a Ze vi, ze ten pan byl starsi,
obcanky lezely na stole, ale on je nekontroloval®. Tento svédek
navic dodal, ze ,pofizovatele zavéti nikdy predtim nevidél, neznal
ho, tento mu nijak neprokazal svou totoznost" a Ze ,si nevzpo-
ming, zda se potizovatel néjak k textu zavéti vyjadril®.

Proto ani pfi zohlednéni svédectvi zminéné pani G. K., druhé
zavétni sv8dkyné, ktera pred soudem uvedla, Ze ,v den sepisu
zavéti privezla pana J. C. svym vozem k panu A. B., seznamila
je a oni si povidali“, ani jejiho obdobného svédectvi v tom smyslu,
7e ,kdyz prijeli s panem J. C. k panu A. B., tak je vzajemné
predstavila“, a Ze ,poté, co byla zavét vytisténa, ji dala panu A. B.
- potizovateli zavéti, ktery si ji precetl a fekl, Ze s ni takto sou-
hlasi*, nemohl soud uznat, Ze by byly spinény pozadavky zako-
na, aby oba svédci allografni zavéti byli s to potvrdit, ze zlsta-
vitel a porizovatel jsou jedna a taz osoba, a aby zUstavitel pred
dvéma (soucasné pritomnymi) svédky.

Pravé jejichz korespondujici svédectvi ma jakoukoliv pochyb-
nost tykajici se pofizeni zaveti odstranit - vyslovné projevil, ze
listina obsahuijici zavét obsahuje jeho posledni vdli.

Uvedené vyroky pana J. C. diskvalifikuji jako svédka zavéti*,
uzavrel soud, a proto ,z toho dlvodu posledni vile, kterou A. B.
porizoval o svém majetku, nespliuje formalni nalezitosti zavéti
uvedené v ust. § 1534 a § 1539 odst. 1 0.z, atudiz je neplatna“.

Shrnuti

Je nezbytné, aby svédci allografni zavéti byli schopni potvrdit,
Ze zustavitel a pofizovatel jsou jedna a taz osoba.

Svédci nemusi znat obsah zavéti, jejich ukol neni v kontrole
obsahu zavéti, nybrz v potvrzeni, Ze ten, kdo zavét pofidil, je
zustavitelem, ktery prohlasuje, Ze listina, na niz poukazuje,
obsahuje jeho posledni vdili.

Znamena to, Ze bud' zUstavitele osobné znaji, nebo je jim
prokazana jeho totoznost a oni mohou potvrdit, Ze ta osoba,
ktera poftizeni posledni vile uéinila, je skute¢né zlstavitelem,
jehoz totoznost je zavéti deklarovana.

Zustavitel nemusi pfed dvéma svédky souc¢asné pfitomnymi
projevit, Ze listina obsahuje jeho posledni vili, jen pouzitim
urcéitych slov (vyslovenim formule).

Zakon predepisuje pouze to, aby zUstavitel v tomto sméru
projevil vili vyslovné, nikoliv jen konkludentné (mléky), napf.
pfitakanim hlavou ¢&i stiskem ruky.

Takovému pozadavku odpovida pouziti jakychkoliv slovnich
vyrazl, popfipadé téz i obvyklych znameni, jimiz zlstavitel pred
dvéma svédky soucasné pfitomnymi projevi zplisobem nevzbu-
zujicim pochybnosti, Ze listina obsahuje jeho posledni viili.

Je nezbytné, aby ten, kdo byl povolan jako svédek a kdo ma
z tohoto divodu allografni zavét podepsat, nemél zadné
pochybnosti - bez zietele na skute¢ny obsah listiny a pfipad-
né svédkovy vlastni poznatky a nazory o obsahu listiny nebo
nato, zda byl seznamen s obsahem zavéti - o tom, Ze zUstavitel
v listiné uvedI posledni viili (tedy Ze jde o zavét), a aby svédek
z projevu zlstavitele nepochybné védél, ze zlstavitel v zavéti
skuteéné vyjadfuje svoji posledni vili (tedy Ze jde o jeho zavét
a Ze ji ¢ini svobodné a vazné).

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spisova zna¢ka 21 Cdo
1706/2018, ze dne 20. 8. 2018)

Jak tedy v praxi?

Ideélni je jako svédky vybrat lidi, ktefi zGstavitele, tedy toho, kdo
porizuje zavet, znaji. Ne vSak rodinné prislusniky, ti by mohli byt
ve stretu zajmU, teoreticky by mohli i zamérné nedosveéddit, co je
potfeba a co se skutecné stalo, kdyby tfeba nadrzovali néko-
mu jinému z rodiny, aby dédil na misto zavetniho dédice, nebo
naopak by mohli vypovédét nepravdu ve prospéch zavétniho
dédice, kdy by dosvéddili, co se ve skute¢nosti nestalo a nepro-
béhlo. Ostatné zakon zakazuije, aby svédkem byl ten, kdo je oso-
bou dédici blizkou, tedy zejména jeho rodinny pfislusnik, nebo
zaméstnancem dédice. Ideélni proto bude jako svédek treba
soused, rodinny znamy apod. Pljde-li o osobu, ktera se se zlsta-
vitelem osobné nezna, mél by svédek pozadovat prokazani totoz-
nosti zlstavitele. Ten, kdo organizuje sepis zavéti, by na toto
mél dohlédnout, zlstavitele a svédka navzajem predstavit.
Klicovou roli svédka je, aby dosvédcil, ze zlstavitel dal dosta-
te¢né najevo, Ze listina obsahuijici majetkové pofizeni pro pfipad
smrti obsahuje skute¢né jeho vili, a zda ji podepisuje osoba,
0 jejiz posledni vili se ma jednat. Nikdy nelze vyloucit, Ze svédek
zavéti bude dfive ¢i pozdéji predvolan k soudu, aby uvedené
skute¢nosti dosvedcil. A na vypovédi svédka - jeho svédectvi,
pak zaleZi platnost zavéti. Vibec tedy neni na skodu, pokud si
svédek Udaje o totoznosti zUstavitele, ale tfeba i obsah zavéti,
poznamena nebo si akt sepisovani zavéti nahraje, aby si
v pfipadé potreby osvézil pamét.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym a pracovnim pravem
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> ADHD

Syndrom ADHD (poruchy pozornosti s hyperaktivitou) pfedsta-
vuje skupinu vyvojovych poruch, projevujici se v mensi Ci vetsi
mife ve vSech oblastech Zivota ditéte, ale i jeho okoli.
Vyznacuje se rozmanitou symptomatologii, rlznou etiologii
a nejednotnym vyvojem.

U déti s ADHD mUze dochazet k neurologickym i endokrinnim
a psychickym zménam a zménam télesného vyvoje.

Porucha pozornosti s hyperaktivitou (ADHD) se svym vyskytem
u 4-12 % déti fadi mezi nejcastéjsi neuropsychiatrickéd one-
mocnéni tohoto véku. Mezi zakladni pfiznaky patfi hyperaktivita,
nepozornost a impulzivita. Pfiznaky trvaji nejméné Sest mésicd,
objevuiji se jiz pred sedmym rokem Zivota v mife neodpovidajici
danému vyvojovému véku a jsou patrny v rizném prostredi.

ADHD u 40-60 % pacientl pretrvava do dospélosti.

V dospélém véku jsou projevy méné charakteristické a mohou se
skryvat pod obrazem deprese, Uzkostné poruchy nebo poruchy
osobnosti. Pacienti s neléCenou ADHD maji zvySené riziko vysky-
tu poruch chovani, delikventniho jednani a abuzu (naduzivani)
navykovych latek.

Podkladem zmén jsou strukturalni a funkéni odchylky riiznych
mozkovych oblasti, pfedevsim frontalni klry a bazalnich ganglii,
spojené s naruSenou rovnovahou nékterych neurotransmiter(,
zejména dopaminu a noradrenalinu.

K zakladnim klinickym projevim patfi poruchy pozornosti,
hyperaktivita a impulzivita. Kromé téchto pfiznakd je ADHD
spojena také s emoc&nimi zménami, poruchami socialni adap-
tace, motorickymi a percepcnimi problémy.

Velmi Casty je vyskyt komorbidnich onemocnéni - jako je napt.
porucha opozi¢niho vzdoru, Uzkostna a depresivni porucha,
vyvojové poruchy uceni Ci tiky -, kterd dale ztézuji Skolni
a socialni uplatnéni pacientti s ADHD a jejich emocni vyvo.

NejcastéjSimi metodami lécby ADHD jsou medikamentézni
léCba, psychoterapeutické postupy, pripadné jejich kombinace.
Nejbéznéji uzivanymi psychofarmaky v ptipadé ADHD pak jsou
stimulancia. Uvadi se, Ze vyskyt ADHD v mife vyZadujici odbornou
pomoc je mozno predpokladat az u 3-6 % détské populace,
podle nékterych studii se mize jednat témér az o 10 %.

Klasifikace ADHD
Jak uvéadi Prihodova (2011), prvni zpravy o ADHD jsou
zaznamenany z roku 1902, kdy Still popsal skupinu pacientl

s hyperaktivitou, nepozornosti a problematickym chovanim,
tzv. ,deficitem moralni kontroly*.
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Vyslovil predpoklad, Zze projevy jsou podlozeny biologickymi
zménami, protoze je nebylo mozné vysvétlit zanedbanim
vychovy nebo vlivem prostredi. V 60. letech byla vypracovana
definice syndromu tzv. minimalniho mozkového postizeni
(minimal brain damage, minimal brain dysfunction) nebo tzv.
lehka mozkova dysfunkce (LMD). V americkém diagnostickém
manualu dusevnich poruch z roku 1994 (Diagnostic and
statistical manual of mental disorders IV- DSM-IV) jsou defino-
vana stavajici kritéria ADHD a rozdéleni na tfi zakladni podtypy:
s pfevladajici poruchou pozornosti, s pfevliadajici hyperaktivitou
a impulzivitou a smiSeny typ. Nejcastéjsi je typ smiSeny, ktery
je nasledovan typem s prevladajici poruchou pozornosti
a nakonec typem s vyraznou hyperaktivitou a impulzivitou.
Typ s poruchou pozornosti pro svou nenapadnost Castéji unika
diagnostice, vice se vyskytuje u divek. Klinické pfiznaky se méni
béhem détstvi a dospivani v navaznosti na postupujici vyvoj
mozku.

Podle Mezinarodni klasifikace nemoci 10. revize (MKN-10)
odpovida ADHD diagndza F90.0 ,porucha aktivity a pozornosti®,
ktera je fazena pod hyperkinetické poruchy (F9O0).

Pod hyperkinetické poruchy patfi také ,hyperkineticka porucha
chovani® (F90.1), ktera je vyhrazena pro déti, u nichz se vysky-
tuji zaroven symptomy poruchy chovani, vétsinou lehéiho razu.

Mlzeme se setkat s obéma nazvy, jak hyperkineticka porucha,
tak porucha pozornosti s hyperaktivitou - ADHD. Termin lehka
mozkova dysfunkce se v klasifikaci jiZ nevyskytuje, a proto by
se nemél pouzivat. Pro poruchu pozornosti bez hyperaktivity se
nékdy uziva zkratka ADD (attention deficit disorder).

Diagnosticka kritéria

Diagnosticka kritéria hyperkinetické poruchy podle MKN-10.
Vznik pfed sedmym rokem Zivota, trvani symptomi nejméné
6 mésicl

1. Porucha pozornosti (pfitomno 6 pfiznaku z 9)

- Obtizné koncentruje pozornost

- Nedokaze udrzet pozornost

- Neposloucha

- Nedokonc&uje ukoly

- Vyhybé se Ukolim vyZadujicim mentalni Usili
- Neporadny, dezorganizovany

- Ztraci veci

- Roztrzity

- Zapomnétlivy



2. Hyperaktivita (pfitomny 3 pfiznaky z 5)

- Neposedny, vrti se

- Nevydrzi sedét na misté

- Pobiha kolem

- Vyrusuje, je hluény, obtizné zachovava klid a ticho
- Je v neustalém pohybu

3. Impulzivita (pfitomen 1 pfiznak ze 4)

- Nezdrzenlivé mnohomluvny

- Vyhrkne odpovéd bez premysleni
- Nedokaze Cekat

- Prerusuje ostatni

Diagnosticka kritéria ADHD dle DSM - IV
Kritéria Al.
Sest nebo vice piiznak trvajicich minimalné 6 mésic.

Porucha pozornosti

- Nepozornost pfi Skolnich Ukolech, opomijeni detaild,
chyby z nepozornosti

- Neudrzi pozornost pfi hre

- Zda se, ze neposloucha béhem rozhovoru

- Neposloucha instrukce a nedokoncuje Ukoly

- Ma organizacéni problémy

- Nesnasi ukoly vyzadujici mentalni Usili a vyhyba se jim

- Ztraci véci (hracky, Skolni potfeby)

- Vnéjsi podnéty snadno prerusi soustredéni

- Zapomneétlivost pfi dennich aktivitach

Kritéria All.
Sest nebo vice piiznaki hyperaktivity a impulzivity trvajici
minimalné 6 mésicl, nepfimérenych vyvojovému stupni

Hyperaktivita

- Casto neliéelné pohybuje rukama nebo se vrti na zidli

- Casto opousti lavici ve tfidé

- Casto pobiha nebo preléza v nepfimétenych situacich
(adolescenti a dospéli maji pocit subjektivniho neklidu)

- Obtizné pfi hrach zachovava klid a ticho

- Je stéle v pohybu, ,jako by mél v sobé motor*

- Nadmeérné mnohomluvny

Impulzivita
- Casto vyhrkne odpovéd pted dokon&enim otazky

- Déla mu obtize Cekat v poradi
- Casto prerusuje ostatni

Projevy ADHD

Osoby s ADHD nejsou schopny potladit rusivé myslenky
a podnéty, odloZit akci a odménu, podfizovat své chovani vnitini
kontrole. Maji problémy s vybérem informaci a s jejich dalsim
zpracovanim. Vyrazem nedostateCného Utlumu v chovani je také
impulzivita, nizké frustrac¢ni tolerance, hledani novych podnéta.
V motorickych projevech dominuje hyperaktivita jako nefizena,
nadmeérna, bezucelna pohybova aktivita, trvaly hlasovy a pohy-
bovy neklid. Casto je patrna porucha pohybové koordinace
a poruchy v oblasti percepc¢ni, tj. porucha vizuomotorické
koordinace, taktilni, sluchové a zrakové diskriminace. Pfiznaky
impulzivity a hyperaktivity se vétSinou projevuji nebo zhorSuji
v situacich, které vyzaduji soustfedénou pozornost ¢i dusevni
usili a postradaji dojem novosti.

Dle Prihodove (2012) se v dospivani a dospélosti pfiznaky meni.
Hyperaktivita ustupuje do pozadi anebo se projevuje jako pocit
vnitfniho neklidu, pfetrvava nepozornost a impulzivita. Impulzivni,
zkratkové jednani vede ke zvy$ené nehodovosti a ¢astéjSim
Urazm. Emocni nevyzrélost provazi ¢asté pocity nudy a rozla-
déni. Vzhledem ke snizené schopnosti sebeovladani a impulzi-
vité v dospivani existuje zvysené riziko ablzu navykovych latek
nebo rozvoje poruch chovani s vyhledavanim rtiznych rizikovych
(,adrenalinovych®) aktivit a delikventnim jednanim. Casto se
vyskytuje deprese, Uzkostna porucha nebo obsedantné-kompul
zivni porucha.

ADHD je vyznamny zdravotni problém, protoze pfiznaky se
projevuiji v fadé oblasti a snizuji kvalitu Zivota. V dlsledku nelé-
¢ené ADHD neni dosahovano i pfi dobrém intelektu adekvat-
nich skolnich vysledkd, stupné vzdélani a nasledné pracovniho
uplatnéni. Lidé s ADHD jsou Casto vylouCeni ze Skoly a zasta-
vaji nizsi postaveni v praci. ADHD je spojena s poruchou socialni
adaptace, Castou pficinou Uraz( a dopravnich nehod. Je také
rizikovym faktorem pro rozvoj poruchy nalady, vyskyt deprese
a poruchy osobnosti v dospélém véku. Komorbidni onemocnéni
nékdy v klinickém obraze dominuje a mlze vést k prehlédnuti
ADHD jako onemocnéni zakladniho.

Potifeby rodin déti s ADHD
Ptacek (2010) uvadi nasledujici potfeby rodin déti s ADHD:

Pochopeni

Rodice chtéji, aby jejich nejblizsi okoli, ale také ucitelé, souse-
dé a znami méli pochopeni pro chovani jejich ditéte a byli k nému
tolerantni. Je velmi zatéZuijici a stresujici pro rodi¢e neustale sly-
chat, jak nevychovaneé dité maji. Kazdy rodic je osobné nejvice
a nejhloubéji zasaZzen tehdy, kdyz nékdo zvendi kritizuje jeho
dité. Jeho neuspéchy a nepfijeti bere jako svou osobni prohru.
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Prijeti

Vychovavat dité s diagnézou ADHD znamena neustale se vyrovnavat kritikou
anetoleranci. Rodi¢e by chtéli, aby jejich dité bylo jako ostatni, ale misto toho se museji
potykat s odmitanim. Védi, Ze prace s jejich ditétem je naro¢na a vysilujici, proto doka-
zou ocenit, kdyz je dité ve Skole, v zajmovych krouzcich pfijimano bez negativniho
a odsuzujiciho hodnoceni. Pro rodic¢e i jejich déti je velmi dlleZité citit, Ze jsou prijimani
takovi, jaci jsou, Ze je lidé hned neodsuzuji, aniz by je poznali. Tolerance ostatnich lidi
vUici ditéti s ADHD dava zpétnou pozitivni vazbu nejen ditéti, ale i jeho rodic¢tm.

Podpora a pomoc

Rodiny hyperaktivnich déti Casto potfebuji pomoc a podporu, aby se naucili, jak zvliad-
nout naroc¢nou vychovu. Chtéji pro né vytvofit to nejlepsi prostiedi, ale nevédi, jak k ditéti
pristupovat. Pro rodice je tedy zejména dilezita konkrétni rada a podpora, ktera by
jim mohla pomoci v kazdodennich situacich a problémech spojenych s péci o hyper-
aktivni dité. Jsou ve své situaci nejisti a nedokazou odhadnout, jak dité spravné vést,
jak s nim komunikovat, potfebuji podpofit a posilit své vychovné kompetence.

Pro rodic¢e je podstatné védét, Ze nejsou sami a Ze stejné starosti, obavy a frustrace
proziva i mnoho jinych rodin. Velmi uzite¢ny byva kontakt s jinymi rodici s podobnym
problémem a vyslechnuti odbornikd, ktefi rodi¢e nejen seznami s problémy a potre-
bami jejich ditéte, ale také doporuci a nabidnou rodiné adekvatni pomoc

Informovanost

Zéasadni vyznam pro rodi¢e ma ziskani dostate¢ného mnozstvi informaci o problematice
déti s ADHD, a to formou, kterou jsou schopni pochopit. Rodice potrebuji objasnit priciny
a projevy obtizi jejich ditéte. Chtéji pochopit a porozumét jednani svého ditéte, dozve-
dét se, jak mu mohou pomoci, jak se ho zastat a jak vysvétlit jeho potfeby ostatnim
¢lendm rodiny, kamaraddm, ucitelim, pfipadné vedoucim zajmovych krouzku.
VCasna diagnostika a lécba ADHD je pro dalsi vyvoj jedince a kvalitu jeho zivota
rozhodujici.

Jak fika znamy Eesky neuropatolog FrantiSek Koukolik: ,Kazdé dité je jiné a kazda ADHD
je jina. Dité s ADHD vyzaduje od svych rodi¢u velké srdce a obrovskou trpélivost.*

doc. MUDr. Libuse Celedova, Ph.D.,
prednostka Ustavu socidlniho a posudkového lékarstvi Lékaiské fakulty v Plzni.
zdroj: ¢asopis Narodni pojisténi
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Prfedplatné casopisu
Informace pro léka¥ské praxe
na rok 2019

¢ini 1245 K¢ (véetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
si zajistite:
* 6 Cisel ro¢niku 2019

¢ na vyzadani elektronicky archiv

e zdarma pisemnou pravni, danovou
a administrativni poradnu

* recepty za 9 K¢ véetné DPH

(cena je uvedena za 100 list(),

ostatni zdravotnické tiskopisy
za pfiznivé ceny

¢ 0 rlznych predplatitelskych
vyhodéach budete
postupné informovani

Casopis
Informace pro lékarské praxe
si mlZete objednat na e-mailu:
info@infolekar.cz

a na adrese redakce Casopisu
Informace pro Iékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,

na telefonu 267 910 430.

Dékujeme stalym odbératelim
za podporu.

Véfime, Ze i v budoucnu naleznete
v haSem Casopise pro svou praxi
mnoho uzite¢ného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohové



